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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

Edital de processo seletivo simplificado
destinado a selecdo e contratacdo de
ADVOGADO para atuar em assuntos
juridicos de interesse do Municipio de
Belmiro Braga, de acordo com as previsdes
e condi¢cbes contidas neste edital.

O Exmo. Sr. Prefeito Municipal Afonso Henrique de Carvalho Ferreira, com base no art. 37 inciso I1X da
Constituicdo Federal de 1988 torna publico que estardo abertas nos dias 13 e 14 de agosto de 2019,
nos locais indicados neste edital, as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2019, destinado a selecdo de candidatos, conforme normas estabelecidas neste edital.

O processo seréd regido pelas normas deste edital, sendo coordenado e executado pelos membros da
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga — MG, indicados através de
Portaria especifica.

O presente processo seletivo simplificado destina-se a suprir caréncias provisérias da Prefeitura
Municipal decorrentes da falta de candidatos concursados e/ou habilitados para o desempenho das
funcgdes publicas.

1. Disposi¢cdes Gerais

1.1: Serdo selecionados neste processo seletivo profissionais/candidatos para contratagdo de
ADVOGADO para atendimento das necessidades do Municipio, ficando definido que as contratacdes
temporéarias somente ocorrerdo de acordo com a abertura de vagas e/ou horas, e em estrito atendimento
das necessidades da administracdo municipal, sendo que o cargo efetivo que serd ocupado pelo
candidato aprovado possui as caracteristicas abaixo especificadas:

Cargo/Funcéao Requisitos minimos Vencimentos em reais

Advogado Graduacéo em Direito, com registro regular no R$ 3.804,90/més
orgdo de classe — OAB.

1.2: Os recursos financeiros ocorrerdo por conta de dotagbes orgcamentéarias proprias.

1.3: O candidato selecionado recebera mensalmente, a titulo de remuneracao, os valores previstos em
lei municipal para o cargo a disposicao no presente processo seletivo e sua carga horaria nos termos
fixados na Lei Municipal n° 104 de 26 de fevereiro de 1993, devendo o contratado seguir e obedecer
ao que prescreve a legislacdo municipal correspondente.

2. DAS INSCRICOES:

2.1: As inscricbes serdo efetuadas de forma presencial e exclusivamente, no prédio da Prefeitura
Municipal de Belmiro Braga - MG, nos dias 13 e 14 de agosto de 2019.

2.2: Sao requisitos minimos para inscri¢cao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com suas obrigacdes civis, militares e legais;

c) Aceitar e submeter-se as regras do processo seletivo;

d) N&o possuir ficha criminal que desabone sua conduta;

e) Estar apto e regular junto a OAB,;

e) Nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcao, com comprovagao através de diploma e registro
junto ao érgao de classe;
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2.3: Os titulos de formacao, aperfeicoamento e ou qualificacdo, comprovantes de experiéncia no servigco
publico e diploma de graduacdo/formacao na area em que se o candidato deverdao ser entregues no
ato da inscricdo, sem qualquer excegdo, devendo ser apresentados em copias a serem autenticadas
pelo servidor responsavel apds conferencia do original.

2.3.1: Nesta ocasido o candidato devera entregar seus documentos organizados em dispostos em
ENVELOPE indevassavel, onde, todas as folhas deverdo ser rubricadas e numeradas em seu canto
inferior direito.

2.3.2: O candidato, no ato da entrega de seus titulos, devera anexar ao processo a copia da ficha de
inscricdo. Sendo que a mesma NAO devera fazer parte da contagem de folhas entregues.

2.4: O servidor responsavel pelo recebimento conferird apenas o numero de folhas rubricadas e
numeradas, e emitird um recibo pelo nimero de folhas recebidas. EM NENHUMA HIPOTESE O
SERVIDOR FARA ANALISE DOS DOCUMENTOS no ato da entrega, cabendo seu teor, correcdo e
veracidade ao candidato, ressalvando-se apenas a autenticacdo de acordo com o documento original
apresentado.

2.5: No ato da inscricdo os documentos entregues serdo lacrados na presenca do candidato, em
envelope opaco, devidamente assinado pelo servidor e candidato.

2.6: Os requisitos de escolaridade, critério de pontuacéo, cursos de formagéo e outras caracteristicas do
cargo, estardo descritos no anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1: As pessoas portadoras de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de avaliacdo, dias e locais das etapas do certame, sendo que a
sua contratacao obedecera a ordem classificatéria do certame.

3.2: A condigdo de portador de deficiéncia fisica devera ser comprovada mediante apresentacédo de
laudo meédico, indicando a qualificagdo e o grau de deficiéncia do candidato, o qual constituira
documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de portador de deficiéncia, da
compatibilidade da deficiéncia declarada e as fun¢des a serem desempenhadas e sua capacidade para
exercicio das atribuicdes da funcéo.

4 - DO REGIME JURIDICO, DA DENOMINAGCAO DA FUNCAO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA
HORARIA, VENCIMENTO E DO LOCAL DE TRABALHO.

4.1: Regime Juridico: Especial (Contratacdo Temporaria)
4.2: A denominagao do cargo, requisitos minimos estéo estabelecidos nos itens 1.1 deste Edital.

4.3: O horério e o local de trabalho serdo determinados pela Administracdo Publica Municipal, & luz dos
interesses e necessidades da Administragéo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1: O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, compreendendo a prova de titulos, quando
serdo analisados os documentos referentes a habilitacdo exigidas para o cargo de advogado, cursos de
formagdo, aperfeicoamento e também a analise e pontuacdo do tempo de experiéncia do candidato no
desempenho da atribuigBes do cargo junto ao servico publico.
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5.2; A Comissao do Processo Seletivo Simplificado reunir-se-4 no dia 26 de junho de 2019,
oportunidade em que serdo avaliados todos os documentos exigidos no edital, a habilitacdo técnico-
profissional para exercicio do cargo e o tempo de experiéncia dos candidatos.

5.3: A contratagdo do candidato aprovado sera por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e o contrato vigorara por até 12 (dozes) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, conforme determina a Constituicdo da
Republica e as Leis Municipais que tratam das contrata¢cdes temporarias.

5.4: A valoracao dos titulos e do periodo de experiéncia constara no Anexo | deste Edital.
6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1: Os candidatos apds a prova de titulos e andlise da documentacdo que forem considerados
habilitados seré&o classificados por ordem decrescente da nota total.

6.2: O candidato que deixar de apresentar a documentagdo necesséria para atuacdo no cargo, apos
devidamente convocado, sob pena de ser eliminado do processo de selecao.

6.3: Na hipdtese de igualdade de condicdes, o candidato mais velho terd prioridade na contragdo. E,
mantendo-se a igualdade, serd contratado o candidato que possuir maior tempo de servico publico, e
caso persista a situacdo de igualdade, o desempate ocorrera deverd se realizado através de sorteio
publico.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente processo seletivo serdo realizadas por meio do
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga, localizada na Rua Joana Claudina, n® 329,
centro. A divulgacdo do presente certame ocorrera por afixacdo no referido quadro de avisos e pela
publicacao no site oficial do Municipio, no seguinte endereco: http://belmirobraga.mg.gov.br

7.2: Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
7.3: O resultado parcial ser& divulgado no dia 16 de agosto de 2019.

7.4: Divulgado o resultado parcial, o candidato tera prazo até as 16:00 horas do dia 20 de agosto de
2019 para interpor recurso, com protocolo diretamente junto a Comisséo do Processo Seletivo.

7.5: O recurso devera ser assinado pelo préprio candidato.

7.6: Os recursos interpostos contra o resultado parcial do processo seletivo serdo analisados pela
Comissédo do Processo Seletivo e a resposta sera divulgada em 21 de agosto de 2019.

7.7 O Resultado Final do presente edital sera publicado em 22 de agosto de 2019, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Joana Claudina, n° 329, centro, e no site do municipio,
salvo casos em que a data ocorra em feriados ou recessos municipais, ocasido em que devera ser
considerado o préximo dia Util como data de publicacéo.

7.8: O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a
indicacdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovante que
fundamente as alegacdes.
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7.9: Sera indeferido liminarmente o recurso que néo tiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

7.10: Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até dia 30/08/2020 podendo ser prorrogado, no
caso de necessidade do servigo publico.

7.11: Nao serao fornecidas copias deste edital, uma vez que o mesmo estara disponibilizado no site da
Prefeitura, podendo ser baixado e impresso de acordo com as necessidades do candidato.

7.12: O candidato aprovado ao ser convocado para contratacdo devera apresentar a documentacdo
exigida pela Administracdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

7.13: A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente
constante da lista de aprovados caso o candidato convocado para contratacdo ndo apresente a

documentacéo exigida oportunamente pela Administragdo no prazo estipulado.

7.14: Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

7.15: A convocacédo ocorrera por meio de publicacdo no quadro de avisos e site da Prefeitura Municipal.

7.16: O candidato devera ser convocado para a Contratacdo Imediata, uma vez, que a vaga do
cargo encontra-se disponivel,

7.17: Este Edital sera afixado em seu inteiro teor no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, bem como

seu Extrato sera fixado em outros locais de grande circulagdo do Municipio.

Belmiro Braga, 08 de agosto de 2019.

LUCILEIA PEREIRA LOPES
Presidente da Comisséo
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ANEXO |

| — Cargo: ADVOGADO

DOCUMENTOS PARA ANALISE
TITULO Pontuag&o*

Diploma de Doutorado concluido na area especifica ao cargo pretendido. 50 (cinquenta)
Diploma de Mestrado concluido na area especifica ao cargo pretendido. 40 (quarenta)
Certificado de especializa¢@o lato sensu concluido na &rea especifica ao 30 (trinta)
cargo pretendido.
Diploma de Curso Superior na &rea especifica ao cargo pretendido. 10 (dez)
* Pontuac&o ndo cumulativa.

TITULOS COMPLEMENTARES Pontuacéao
Titulos de aperfeicoamento relacionados ao cargo pretendido, com no 30 (trinta)*
minimo 60 (sessenta) horas, devidamente certificado por entidade
reconhecida pelo MEC.

*Por cada titulo apresentado.

TEMPO DE SERVICO Pontuacéo
] Pontos por dia Méaximo
Area Juridica trabalhado
Como Procurador e/ou Assessor Juridico Municipal — tempo 02 (dois) 100

de servico contabilizado até 31/12/2018:

Como Professor em cursos voltados a area juridica — tempo 01(um) 100
de servico contabilizado até 31/12/2018:
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE

DATA

Inscricdo dos candidatos e apresentagdo dos

documentos e titulos.

13 e 14 de agosto de 2019
De 10:00 as 16:00 hs.

Avaliacdo de titulos pela comissdo do processo

seletivo.

15 de agosto de 2019

Divulgacdo do Resultado parcial

16 de agosto de 2019
A partir da 10:00 hs.

Apresentacao dos recursos pelos candidatos

20 de agosto de 20109.
De 10:00 as 16:00 hs.

Avaliacdo dos recursos pela comissdo do processo

seletivo e divulgacéo das respostas do recurso.

21 de agosto de 2019.

Divulgacgédo do Resultado final

22 de agosto de 20109.
A partir da 10:00 hs.
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