PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA
Rua Joana Claudina, 329 — Centro — CEP: 36126-000

Telefax: (32) 3284-1750
CNPJ: 18.338.129/0001-70 e-mail: gabinete@belmirobraga.me. cov.br

BELASIRO BRAGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIGADO

EDITAL N.° 002/2024

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para atender a Secretaria de
Salde na execugéo de projetos e programas de sua competéncia, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Portaria n° 007/2024 e considerando o disposto na Lei Municipal n°® 309/2006 e Lei
Municipal n°® 322/2007, que normatiza a contratagdo por tempo determinado no municipio, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas ao provimento imediato de 01 (uma) vaga conforme
discriminado neste edital, mediante as normas e condigdes contidas no mesmo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e
aceitagdo das instrugées e normas contidas neste Edital. Ao assinar o requerimento de inscrigdo o

candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e
legislagao vigente.

1.2 = As duvidas com relag&o ao presente Edital deveréo ser dirimidas com a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, anteriormente a inscrigdo, apés a leitura completa deste Edital e

no seguinte enderego: Rua Joana Claudina n® 329 - Centro, Belmiro Braga/MG (Prefeitura Municipal
de Belmiro Braga).

2. DAS FUNGCOES, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E VAGAS:

As fungdes, pré-requisitos para investidura nos cargos, vencimento, carga horaria e vagas,
encontram-se divulgados no Anexo | deste Edital.

3 -DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 = LOCAL: Prefeitura Municipal de Belmiro Braga

3.2 - DIAS: 14 e 15 de margo de 2024.

3.3 — HORARIO: 9h00min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min.

3.4 — A inscrigdo sera feita mediante a lacragdo do envelope no ato da inscricao pelo funcionario
atendente e o candidato, contendo:

» Os documentos exigidos como REQUISITO, conforme consta no item 4 deste Edital -

obrigatério;
)
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« Os documentos necessarios para classificagdo do candidato, conforme descrito no item 5
deste Edital - opcional;

« O requerimento de inscrigdo grampeado na parte externa do envelope, devidamente
preenchido em todos os campos e assinado - obrigatorio.

« O Anexo lll deste edital, devidamente preenchido pelo candidato com o somatorio de pontos
computados, com nome e cargo a que concorre — obrigatdrio.

« O Anexo V deste edital, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato e pelo
responsavel pelo recebimento — obrigatorio.

3441— O REQUERIMENTO DE INSCRIGAO ESTARA DISPONIVEL NO LOCAL DAS
INSCRICOES.

342 — Na parte externa do envelope devera constar o nome completo e numero de CPF do
candidato, escritos a caneta.

3.5 — A entrega do envelope ndo podera ser feita por terceiros.

36 — O candidato que nao preencher corretamente o requerimento de inscrigdo em todos os campos
sera automaticamente indeferido, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em
contato com o candidato para obter tais informagdes.

36.1 — As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio do direito de INDEFERIR o candidato que néo o preencher de forma
completa, correta e legivel.

3.7 — Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteragao nas
informacgdes prestadas no requerimento de inscrigao.

3.8 — O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital; o

candidato que ndo o atender tera sua inscrigho CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

4-DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS:

4.1 — Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento
ndo podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

4.2 — Cépia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos
de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
certificado de reservista; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.
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4.3 — Copia simples e legivel do documento que contenha o numero de CPF do candidato.

4.4 — Copia simples e legivel do comprovante de residéncia idéntico ao declarado no Requerimento
de Inscrigao.

45— Coépia simples e legivel de documento que comprove a escolaridade minima exigida no
REQUISITO (Ensino Superior).

451 — Serdo considerados comprovantes de escolaridade: diploma da graduagdo que comprove a
conclusdo da escolaridade exigida no REQUISITO, devidamente registrados no 6rgao competente,
reconhecido pelo MEC.

452 — A documentagéo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros s6 tera validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educagéo e Cultura — MEC.

46 — Copia simples e legivel de documento que comprove a inscricdo no Conselho Regional da
classe;

4.7 — Cépia(s) simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional exigido no REQUISITO,
indicando cargo(s) ou fungao (6es), devidamente comprovado(s) conforme Anexo | deste Edital,
compreendendo um periodo minimo de 06 (seis) meses.

4.8 — Curriculum vitae atualizado.

49 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao
do(s) REQUISITO(s).

410 — As copias simples deverdo ser apresentadas juntamente com o0s originais, que serao

devolvidos ap6s a autenticagéo pelo funcionario encarregado da recepgao dos documentos no ato da
inscrigao.

411 — Caso o candidato opte por apresentar cépias autenticadas, sera dispensada a apresentagao
dos originais.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

5.1 — Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,

deverdo ser incluidas no envelope as cdpias simples dos documentos relacionados no Anexo Il
deste Edital.

52— No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar as copias simples juntamente com os

respectivos originais para autenticagé@o pelo atendente da Prefeitura Municipal de Belmiro Brga.

b



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA
Rua Joana Claudina, 329 — Centro — CEP: 36126-000

Telefax: (32) 3284-1750

CNPJ: 18.338.129/0001-70 e-mail: gabinetefbelmirobraga.mg.gov.br

BELMIRD ‘BRAGA

5.3 - Havera limite para apresentagédo de documentos comprobatérios de tempo de servigo.

54 — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagéo, sendo

somente pontuados, os documentos citados no Anexo Il, deste Edital, dentro dos limites de pontos
estipulados.

5.5 — Os documentos entregues pelos candidatos deverdo obrigatoriamente conter a rubrica do candidato
em todas as folhas entregues e acondicionados em envelope a ser lacrado no ato da conferéncia,
contendo os seguintes dados: nome completo do candidato; nimero de inscrigéo e cargo.

5.6 — N&o serdo aceitos em hipdtese alguma entrega/ inclusdo de documentos apds o prazo de inscrigao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 — O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica.

1 Andlise de curriculo e dos documentos comprobatérios, com objetivo de verificar se o candidato
apresentou todos os documentos exigidos para inscricdo e comprovagédo do REQUISITO - item
4, em observancia a fungdo pleiteada no item 2 — eliminatério; e avaliar os documentos

apresentados para fins de pontuagdo — item 5, seguindo o dispostos no Anexo Il deste Edital -
classificatorio.

7 - DAS CONDICOES DE APURAGAO DA PONTUAGAO:

7.1 - O processo seletivo simplificado consistira de analise de curriculo, com pontuagdo maxima de

10 (dez) pontos, de acordo com condigdes, critérios e documentagbes a seguir discriminados em
consonancia com o Anexo |l deste edital.

7.1.1 — Todas as citagdes, no curriculo, de cursos e experiéncias profissionais s6 serdo consideradas

e avaliadas se devidamente comprovadas mediante documentagdo apresentada de acordo com o
Anexo Il deste Edital.

7.2 — Os titulos, e demais comprovantes deverdo ser entregues junto com o curriculum vitae no
local de inscrigdo estipulado no item 3 deste Edital, ndo sendo aceitos, em hipétese alguma,
entregas de comprovantes apds a apresentagao do curriculo.

7.3 - Ndo serao aceitos titulos, comprovantes de experiéncia profissional e curriculos encaminhados
via postal, via fax ou via correio eletrénico.

74 - No ato de entrega de titulos e experiéncia profissional, o candidato dever4 preencher e assinar
relagéo, na qual indicard a quantidade de titulos apresentados, e juntamente com esta relagéo

devera ser apresentada uma cépia simples de cada titulo declarado. As copias apresentadas nio
serao devolvidas em hipétese alguma.
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7.5 - N3o serdo recebidos os documentos originais.

76 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou rasurados, como também, os emitidos via fax,
paginas eletrénicas ou outras formas que n&o aquelas exigidas neste Edital;

7.7 — O total atribuido ao processo alcangara o maximo de 50 (cinquenta) pontos.

8 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS ITENS DO ANEXO Il

8.1 — Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos e experiéncia profissional relacionado na alinea
A do Anexo |l deste Edital, o candidato devera atender as opgdes do inciso 8.1.2 e 8.1.3.

8.1.1 — Para receber a pontuagdo relativa aos titulos e experiéncia profissional relacionado na
alinea B do Anexo Il deste Edital, o candidato devera atender as opgdes do inciso 8.1.2 e 8.1.3.

8.1.2 — Para exercicio de atividade em empresalinstituigdo privada, sera necessaria a entrega de 1
(um) documentos, a saber:

« Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagao
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razéo
social da empresa; e/ou copia de contrato de prestacdo de servigo e afins.

8.1.3 — Para exercicio de atividade/instituigdo publica: sera necessario a entrega de 1 (um)
documentos, a saber:

e Declaragao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado; contrato de prestacdo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), bem como a homenclatura do cargo, que devera ser
idéntica ao qual o candidato concorrera. Nos casos onde a declaragdo emitida pelo setor de
recursos humanos nédo informar a nomenclatura do cargo conforme descrito no quadro de
vagas deste Edital, o candidato devera solicitar junto a Secretaria/setor onde atuou um
ATESTADO onde deverao constar o a fungdo desempenhada, periodo, espécie de servigo
realizado e descri¢do sintética das atividades.

8.2 - Para efeito de pontuagédo da alinea A do Anexo Il deste Edital, somente sera considerada a

O
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experiéncia apds a conclusao do curso inerente a fungdo a que concorre.

8.3 - Todo documento apresentado para fins de comprovagao de exercicio profissional devera ser
emitido pelo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos competente, em papel timbrado, e conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado.

8.4 - Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do Anexo Il deste edital, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

8.5 - Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o
solicitado no inciso anterior, devera ser anexada a declaragdo da instituigao, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou esté de acordo com as normas do extinto CFE.

8.6 - Nao recebera pontuagdo na alinea C do Anexo Il deste Edital, o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de

acordo com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracgdo da instituicdo referida no inciso
8.5.

8.7 - Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do Anexo Il deste Edital,
serao aceitos somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria.

8.8 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos
para a Avaliagéo de Titulos - Anexo Il deste Edital - bem como os que excederem o limite maximo de
pontos estipulados serdo desconsiderados.

9- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE:

9.1 - Todos os candidatos terdo curriculos avaliados e os resultados langados em planilha
individual, conforme o Anexo Ill, deste Edital.

9.2 - Em caso de empate na nota final de avaliagdo do curriculo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver a maior idade;

b) Tiver comprovado o exercicio na fung@o por no minimo, 06 (seis) meses.
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9.3 — Havera limite para apresentagdo de documentos comprobatdrios de tempo de servigo, sendo
vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um mesmo
periodo.

9.4 — Nao serdo computados pontos para os:
a) cursos exigidos como REQUISITO na fungéo pleiteada;
b) cursos de formagéo de grau inferior ao apresentado como REQUISITO ao exercicio do cargo;

c) cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, monitor, ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de
aluno/ouvinte.

d) ndo serédo computados os cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento
entregue.

10. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE
VALIDADE:

10.1 = Encerrado o periodo de inscrigdes, inicia-se a fase de avaliagéo pela comissdo designada por
portaria prépria.

10.2 — Apos o periodo de avaliagdo serdo publicadas as listagens parciais dos candidatos inscritos e
suas respectivas pontuagées.

10.2.1 - Os resultados parciais serdo publicados no dia 26 de margo de 2024, apds as 17 horas, no

site oficial do municipio www.belmirobraga.mg.gov.br ou através do quando de avisos da Prefeitura
Municipal de Belmiro Braga.

10.3 = Aos candidatos que se sentirem prejudicados serdo assegurados recursos, mediante
requerimento individual, desde que:

Seja dirigido &8 Comissado Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo e entregue para o registro
no Protocolo Municipal, situado & Rua Joana Claudina, n.° 329- CENTRO - Belmiro Braga - MG, das
8h00min as 11h00min e de 13h00min as 16h00min, nos dias 21 e 22 de margo de 2024:

a) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, cargo a que concorre,
fundamentacéo clara e objetiva da solicitagéo de revisdo, conforme Anexo IV deste Edital;

10.3.1 - Decorrido o prazo de recursos, serdo publicadas as listagens finais, somenté\com os

o &
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candidatos aprovados, por cargo e posteriormente a homologagéo confirmando o resultado.

10.3.2 - Nos recursos a Comissdo de Selegdo nao aceitara novos documentos, ou substituigéo dos
documentos entregues no periodo de inscrigdo e/ou alteragé@o das informacgdes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscrigdo.

10.3.3 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal ou qualquer outro meio que
nao o especificado neste Edital.

10.3.4 — Sera dada publicidade as decistes dos recursos.

10.3.5 — Nao havera 22 instancia de recursos administrativos.

104 = A listagem final dos candidatos aprovados seréd elaborada considerando os critérios de
desempate fixados em lei e neste Edital.

105 Todas as informagbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pelo presente Edital, serdo publicadas no mural da Secretaria Municipal de

10.6 Assisténcia Social e divulgadas no site do Municipio —www.belmirobraga.mg.gov.br, ndo se
responsabilizando este Municipio por outras informacoes.

10.8 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.9 - Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva tecnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de
Belmiro Braga tera o prazo de validade dentro do periodo estipulado para as contratagdes, de
acordo com a lei especifica e partir da homologagao deste processo.

10.10 = Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao candidato.

10.11.1 — Os documentos dos candidatos aprovados e ndo aprovados neste Processo Seletivo
permanecerdo em poder da Secretaria Municipal de Administragdo por tempo que a mesma achar
conveniente para atender as determinagdes legais referentes ao controle interno e externo.

11- DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO:

11.1 - O resultado final do processo de selegdo serda homologado pelo Prefeito Municipal, publicado

no mural da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e divulgadas no site do Municipio —
www.belmirobraga.mg.gov.br.

11.2 - O candidato classificado entrara em exercicio, imediatamente, de acordo com o Anexo | deste
Edital, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

11.3 - A aprovagao e posterior indicagdo para ocupacgdo da vaga assegurardo apenas a_expectativa
de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a obsef\ancia das

P
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disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao da Prefeitura
Municipal de Belmiro Braga.

11.4 - O candidato classificado néo sera contratado se:

a) deixar de atender as exigéncias, nos prazos e nas datas estabelecidas no Edital do processo de
selegao;

b)ndo apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos para o exercicio do
cargo.

115 - Caso um ou mais dos habilitados nao sejam considerados aptos, ou renunciem, formal e
expressamente, a contratagdo, ou, se contratados ndo se apresentem no prazo legal para tomar
ciéncia de suas atividades ou, ainda, se contratado ndo entrem em exercicio no prazo legal, serao
convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para contratagao,
por ato do Prefeito Municipal de Belmiro Braga.

116 - A contratagdo estaréa condicionada a apresentagdo da documentagao comprobatoéria dos
requisitos para exercicio profissional e ao atendimento das demais condicdes constitucionais, legais,
regulamentares do edital especifico.

117 - A falta de comprovagdo de requisito para ocupagdo até a data para apresentagdo da
contratagao acarretara a eliminagao do candidato no processo de selegdo e anulagao de todos os

atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final da selegéo, sem prejuizo
da sang&o legal cabivel.

118 - O Municipio de Belmiro Braga reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, rescindindo os contratos de trabalho sem direito a
qualquer indenizagdo, caso a documentagao nao seja comprovadamente valida.

12. DA CONTRATAGAO:

121 — Sdo REQUISITOS BASICOS para contratagéo através desse Processo Seletivo Simplificado:
a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima de 18 anos completos;

d) apresentar todos os documentos originais cujas copias foram entregues no envelope no momento
da inscrigdo do candidato;

12.2 = Correra por conta do candidato convocado a realizagdo de TODOS os exames que serao
solicitados no comparecimento que estara previsto no ato de sua convocagao.

v
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12.3 = O ndo cumprimento das condigdes expostas neste item implicara na eliminagéo do candidato
deste Processo Seletivo.

12.4 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado obedecido o prazo minimo de seis meses
para todos os cargos.

125 - E admitida a prorrogagdo dos contratos, por igual prazo, uma unica vez, caso seja de
interesse da municipalidade.

13. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
13.1 = Ser4 indeferido o candidato que:
a) ndo comprovar os requisitos, em conformidade com o item 4

b) ndo apresentar comprovante de residéncia idéntico ao declarado no Requerimento de Inscrigao.
c) ndo apresentar os documentos exigidos nos itens 3 e 5, caso a inscricao seja feita através de
procuragéo.

132 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e atuagdo no local
determinado pela Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos
locais indicados, o mesmo sera automaticamente eliminado.

13.3 — Sera automaticamente reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificagao geral da
respectiva fungdo o convocado que nao comparecer nos prazos estipulados no Edital de Convocagéao
e pelo 6rgao responsavel pela convocagao.

13.4 — A reclassificacdo s6 acontecera uma unica vez.

13.5 — O candidato que for assinar contrato de prestagao de servigo por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que dever&o ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVl e

§10 do Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de
cargos publicos.

13.6 — O profissional contratado através do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de

licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS, conforme legislagao
prépria.

13.7 — O Municipio de Belmiro Braga podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestagao de

Servigos, antecipadamente, de acordo com o interesse publico e no disposto na legislagap vigente.
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13.8 — De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Matias Barbosa o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

139 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao,

observados os principios e normas que regem a Administragéo Publica.

Belmiro Braga, 08 de margo de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Priscil/é Moreira da Fonseca

Carlos Eduardo Almeida Janeiro

Assinado de forma digital por
JOSE PAULO DE JOSE PAULO DE OLIVEIRA

OLIVEIRA FRANCO:13579037668
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-03'00'

José Paulo de Oliveira Franco
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE FUNGOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VAGAS

- Curso de
nivel
superior em :
Fonoaudiolo RS Secretari
FONOAUDIOLOGO gia 20h a 01
« Registro em £,101,02 Municipal
conselho de de Saulde
classe,
|
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ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR
VALOR DE M AX?MO
ﬁ'l;_iA ESPECIFICAGAO PONTOS PARA DE
CADA TiTULO PONTOS
Exercicio na iniciativa privada ou 200 (a cada seis
administragdo publica na area n;eses e
. ’ 4,00
A especifica a que concorre. sem sobreposicao
de tempo)
Certificado de conclusdo de curso
de Pos-Graduacgao (stricto sensu) na 1.5 3.00
B area de fonoaudiologia com carga
horaria minima de 360h.
3,00
c Curso de aperfeigoamento na area 1,00
de fonaoaudiologia com carga
horaria entre 30 horas e 50 horas.
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ANEXO Il

PLANILHA INDIVIDUAL DE APURAGCAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME: CARGO:
PONTO
S
Li ESPECIFICACAO ATRIBU
NE TEMP PONTOS ipos
A O DE COMPUTA (preenc
E}(ER DOS hido
comissa
0)
A Exercicio na iniciativa privada ou
administragdo publica na area especifica a
que concorre. VALOR MAXIMO DE PONTOS
4,00
B Certificado de conclusdo de curso de Pés-
Graduagdo (stricto sensu) na area de
fonoaudiologia com carga horaria minima
de 360h.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 3,00
C Curso de aperfeigoamento na area de
fonoaudiologia com carga horaria superior a
30 horas.
PONTOS ATRIBUIDOS E MAXIMO 3,00
/)
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TOTAL DE PONTOS:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO

COMPROVAGAO DE REQUISITOS: () DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

ASSINATURA DA COMISSAO:
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ANEXO IV
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

FUNCAO:

DATA:

MOTIVO DO RECURSO:
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ANEXO V
FORMULARIO DE ENTRECA DE DOCUMENTOS

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES (POR EXTENSO):

DATA DA ENTREGA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

Obs.: Caso o candidato nfo entregue este anexo, nao tera direito a reclamagdes posteriores.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

W)ATA

ETAPA

Dias 14 e 15/03/2024

Periodo destinado a inscrigdo e entrega de documentos

Dias 18, e 19/03/2024

Analise dos documentos pela Comissédo do Processo
Seletivo

Dia 20/03/2024

Divulgagao do resultado parcial

Dias 21 e 22/03/2024

Interposigzo de recursos - De 08h00min as 11h00min e
de 13h00min as 16h00min.

Dia 25/03/2024 Analise dos recursos pela Comissdo do Processo
Seletivo
Dia 26/03/2024 Divulgacao do Resultado Final




		2024-03-08T15:46:45-0300
	JOSE PAULO DE OLIVEIRA FRANCO:13579037668




