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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(CADASTRO DE RESERVA)

EDITAL N.° 005/2025

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, para atender a Secretaria Municipal de
Educacdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Portaria n°® 046/2025 e considerando o disposto na Lei
Municipal n® 305/2005, Lei Municipal n°® 309/2006, Lei Municipal n® 322/2007, Lei Complementar n°® 039/2025, que normatiza
a contratagdo por tempo determinado no municipio, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publico que estardo abertas as inscricdes
para 0o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas ao provimento de vagas para CADASTRO DE RESERVA
conforme discriminado neste edital, mediante as normas e condi¢des contidas no mesmo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — E condic&o essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitacéo das
instrugdes e normas contidas neste Edital. Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece
e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagao vigente.

1.2 — As davidas com relagao ao presente Edital deverao ser dirimidas com a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, anteriormente a inscricdo, apés a leitura completa deste Edital e no seguinte endere¢o: Rua
Joana Claudina n° 329 - Centro, Belmiro Braga/MG (Prefeitura Municipal).

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E VAGAS:

As fung8es, pré-requisitos para investidura nos cargos, vencimento, carga horéaria e vagas, encontram-se divulgados no
Anexo | deste Edital.

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 — LOCAL: Prefeitura Municipal de Belmiro Braga

3.2 — DIAS: 05 e 06 de junho de 2025.

3.3 — HORARIO: 9h00min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min.

3.4 — A inscricao sera feita mediante a lacracao do envelope no ato da inscricdo pelo funcionario atendente e
o candidato, contendo:

= Os documentos exigidos como REQUISITO, conforme consta no item 4 deste Edital - obrigatorio;

= Os documentos necessarios para classificacdo do candidato, conforme descrito no item 5 deste Edital -
opcional;

= O requerimento de inscricdo grampeado na parte externa do envelope, devidamente preenchido em todos
0Ss campos e assinado - obrigatério.

= O Anexo lll deste edital, devidamente preenchido pelo candidato com o somatério de pontos computados,
com nome e cargo a que concorre — obrigatério.

= O Anexo V deste edital, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato e pelo responsavel
pelo recebimento — obrigatério.

3.4.1 - O REQUERIMENTO DE INSCRIGAO ESTARA DISPONIVEL NO LOCAL DAS INSCRICOES.

3.4.2 — Na parte externa do envelope devera constar o nome completo e niimero de CPF do candidato, escritos a
caneta.
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3.4.3 A entrega do envelope nédo podera ser feita por terceiros.

3.6 — O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de inscricdo em todos 0s campos sera
automaticamente indeferido, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o
candidato para obter tais informagdes.

3.6.1 — As informacgfes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio do direito de INDEFERIR o candidato que ndo o preencher de forma completa, correta e legivel.

3.7 — Ap6s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, nao serd possivel a entrega
de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracao nas informagdes prestadas no requerimento
de inscrigéo.

3.8 — O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital; o candidato que ndo o atender tera sua
inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS:

4.1 — Requerimento de inscricdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento ndo podera ter
rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

4.2 — Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao.

4.3 - Copia(s) simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional exigido no REQUISITO, indicando
cargo(s) ou fungao (des), devidamente comprovado(s) conforme Anexo | deste Edital, compreendendo um periodo
minimo de 06 (seis) meses.

4.4 — Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacgédo do (REQUISITO(s).

4.5 — As copias simples deverdo ser apresentadas juntamente com o0s originais, que serdo devolvidos apés a
autenticacdo pelo funcionario encarregado da recepg¢ao dos documentos no ato da inscrigéo.

4.6 — Caso o candidato opte por apresentar cépias autenticadas, sera dispensada a apresentacdo dos originais.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:
5.1 — Para efeito de classificagcdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, deveréo ser
incluidas no envelope as c6pias simples dos documentos relacionados no Anexo |l deste Edital.

5.2 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar as copias simples juntamente com os respectivos originais
para autenticacdo pelo atendente da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga.

5.3 - Havera limite para apresentacao de documentos comprobatérios de tempo de servico.

5.4 — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagéo, sendo somente
pontuados, os documentos citados no Anexo Il, deste Edital, dentro dos limites de pontos estipulados.
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5.5 — Os documentos entregues pelos candidatos deverdo obrigatoriamente conter a rubrica do candidato em todas as
folhas entregues e acondicionados em envelope a ser lacrado no ato da conferéncia, contendo os seguintes dados: nome
completo do candidato; nimero de inscricdo e cargo.

5.6 — N&o serdo aceitos em hipétese alguma entrega/ inclusédo de documentos apds o prazo de inscri¢ao.

6- DAS CONDICOES DE APURAGCAO DA PONTUAGAO:

6.1 - O processo seletivo simplificado consistira de analise de documentos, com pontuagdo maxima de 18 (dezoito)
pontos, de acordo com condicdes, critérios e documentagdes a seguir discriminados em consonancia com o Anexo
Il deste edital.

6.3 - N&o serdo recebidos os documentos originais.

6.4 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou rasurados, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste Edital;

6.5 — O total atribuido ao processo alcancard o maximo de 18 (dezoito) pontos.

7 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS ITENS DO ANEXO II:

8.2 - Todo documento apresentado para fins de comprovacgao de exercicio profissional devera ser emitido pelo érgdo
de pessoal ou de recursos humanos competente, em papel timbrado, e conter o periodo de inicio e término do trabalho
realizado.

8.3 - Parareceber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no Anexo Il deste Edital, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que conste a carga horéria.

8.4 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
8.5 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacao

de Titulos - Anexo Il deste Edital - bem como os que excederem o limite maximo de pontos estipulados serdo
desconsiderados.

9 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE:

9.1 - Todos os candidatos terdo curriculos avaliados e os resultados langcados em planilha individual, conforme
Anexo lIl deste edital.

9.2 - Em caso de empate na nota final de avaliacédo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Jater trabalhado no Municipio de Belmiro Braga,;

b) Tiver a maior idade;

9.3 — Havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de servico, sendo vedada a
contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um mesmo periodo.

10. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGCAO E PRAZO DE VALIDADE:
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10.1 - Encerrado o periodo de inscri¢cfes, inicia-se a fase de avaliacdo pela comissdo designada por portaria
propria.

10.2 — Apos o periodo de avaliagdo serdo publicadas as listagens parciais dos candidatos inscritos e suas respectivas
pontuacdes.

10.2.1 — Os resultados parciais serdo publicados no dia 11 de junho de 2025, ap6s as 17 horas, no site oficial do
municipio www.belmirobraga.mg.gov.br ou através do quando de avisos da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga.

— Aos candidatos que se sentirem prejudicados serdo assegurados recursos, mediante requerimento individual,

desde que:

seja dirigido a Comissédo Avaliadora e Organizadora do Processo Seletivo e entregue para o registro no Protocolo
Municipal, situado & Rua Joana Claudina, n.° 329- CENTRO - Belmiro Braga — MG, das 8h00min as 11h00min e de
13h00min as 16h00min, nos dias 12 de junho de 2025;

a) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, cargo a que concorre, fundamentagéo clara e
objetiva da solicitagdo de revisdo, conforme Anexo IV deste Edital;

10.3.1 - Decorrido o prazo de recursos, serdo publicadas as listagens finais, somente com os candidatos aprovados,
e posteriormente a homologacédo confirmando o resultado.

10.3.2 - Nos recursos a Comissdo de Sele¢do ndo aceitara novos documentos, ou substituicdo dos documentos
entregues no periodo de inscricdo e/ou alteragdo das informacgdes prestadas pelo candidato no requerimento de
inscricao.

10.3.3 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal ou qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

10.3.4 — Sera dada publicidade as decisGes dos recursos.
10.3.5 — Nao havera 22 instancia de recursos administrativos.

10.4 - A listagem final dos candidatos aprovados sera elaborada considerando os critérios de desempate fixados em
lei e neste Edital.

10.5 Todas as informacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, regulamentado pelo
presente Edital, serdo publicadas no mural da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga e divulgadas no site do Municipio
—www.belmirobraga.mg.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por outras informacdes.

10.8 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.9 - Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Belmiro Braga tera o prazo
de validade dentro do periodo estipulado para as contratac@es, de acordo com a lei especifica e partir da homologacéao
deste processo.

10.10 — Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao candidato.

10.11 — Os documentos dos candidatos aprovados e ndo aprovados neste Processo Seletivo permanecerdao em poder
da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga por tempo que a mesma achar conveniente para atender as determinagfes
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legais referentes ao controle interno e externo.

11 - DA HOMOLOGAGAO E CONTRATACAO:

11.1 - O resultado final do processo de selecdo serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no mural da
Prefeitura Municipal de Belmiro Braga e divulgadas no site do Municipio —www.belmirobraga.mg.gov.br.

11.2 - O candidato classificado entrard para o cadastro de reserva de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo
a estrita ordem de classificacdo, e sera convocado para contratacdo, tdo logo haja necessidade pela administragcéo
publica municipal, através de e-mail ou telefone.

11.3 - A aprovacgdo e posterior indicagcdo para ocupacdo da vaga assegurardo apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal de Belmiro Braga.

11.4 - O candidato classificado néo ser& contratado se:
a) deixar de atender as exigéncias, nos prazos e nas datas estabelecidas no Edital do processo de sele¢éo;
b) ndo apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos para o exercicio do cargo.

11.5 - Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos, ou renunciem, formal e expressamente, a
contratagdo, ou, se contratados ndo se apresentem no prazo legal para tomar ciéncia de suas atividades ou, ainda,
se contratado nao entrem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja
classificados e habilitados, para contratagdo, por ato do Prefeito Municipal de Belmiro Braga.

11.6 - A contratagcdo estard condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos para
exercicio profissional e ao atendimento das demais condi¢gfes constitucionais, legais, regulamentares do edital
especifico.

11.7 - A falta de comprovacao de requisito para ocupacgao até a data para apresentacao da contratagdo acarretara a
eliminagéo do candidato no processo de selecao e anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido
homologado o resultado final da sele¢do, sem prejuizo da sancao legal cabivel.

11.8 - O Municipio de Belmiro Braga reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos
apresentados, rescindindo os contratos de trabalho sem direito a qualquer indenizagédo, caso a documentagcdo nao
seja comprovadamente valida.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1 — Sd40 REQUISITOS BASICOS para contratacdo através desse Processo Seletivo Simplificado:
a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

) possuir a idade minima de 18 anos completos;

d) apresentar todos os documentos originais cujas copias foram entregues no envelope no momento da inscricdo do
candidato;

12.2 — Correra por conta do candidato convocado a realizacdo de TODOS os exames que serdo solicitados no
comparecimento que estara previsto no ato de sua convocacao.
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12.3 — O ndo cumprimento das condi¢des expostas neste item implicari na eliminagdo do candidato deste Processo
Seletivo.

12.4 - As contratacdes seréo feitas por tempo determinado obedecido o prazo minimo de seis meses para todos os
cargos.

12.5 - E admitida a prorrogacdo dos contratos, por igual prazo, uma Unica vez, caso seja de interesse da
municipalidade.

12.6 — O candidato que solicitar a rescisdo do contrato antes do término do mesmo, ficara vedado de participar de processo
seletivo no Municipio de Belmiro Braga por um periodo de 06 meses.

13. DAS DISPOSIQOES COMPLEMENTARES:
13.1 — Ser4 indeferido o candidato que:
a) ndo comprovar 0s requisitos, em conformidade com o item 4

b) ndo apresentar comprovante de residéncia idéntico ao declarado no Requerimento de Inscri¢ao;

13.2 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e atuacdo no local determinado pela
Secretaria requisitante. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

13.3 — Seré automaticamente reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificagdo geral da respectiva
funcdo o convocado que ndo comparecer nos prazos estipulados no Edital de Convocacéo e pelo 6rgéo
responsavel pela convocacéo.

13.4 - A reclassificagdo s6 acontecerd uma Unica vez.

13.5 — O candidato que for assinar contrato de prestacédo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverdo ser observadas as vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIlI e 810 do Art. 37 da Constituicdo

Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

13.6 — O profissional contratado através do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licengca médica, a

partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS, conforme legislagcédo prépria.

13.7 — O Municipio de Belmiro Braga podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos,

antecipadamente, de acordo com o interesse publico e no disposto na legislacdo vigente.

13.8 — De acordo com a legislacao processual civil em vigor, € a Comarca de Matias Barbosa o foro competente para

julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

13.9 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecédo, observados os principios

e normas que regem a Administracdo Publica.
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Belmiro Braga, 02 de junho de 2025.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fernanda Belinne Vieira Barbosa

Camila Marinette da Rosa

Fabiana de Oliveira Reis

José Paulo de Oliveira Franco

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VAGAS

e Curso Superior
completo com

Secretaria
Professor de Educacao Fisica licenciatura em 24h R$ 2.920,66 Municipal de CR.
Educacéao Fisica Educacio
e Registro no Orgéo veag

de Classe
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ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

] ) VALOR DE PONTOS VALOR MAXIMO
ALINEA ESPECIFICACAO PARA CADA TITULO DE PONTOS

1,00 a cada 06 (seis)

Exercicio no Poder Executivo Municipal (de
meses, sem

A [ icipi o
qualquer municipio) no cargo a que concorre sobreposicio de tempo 4,00
B Curso de pos-graduacdo (latu-sensu) com
carga horéria minima de 360 horas 3,0 3,0
Mestrado
D 4,0 4,0
Doutorado
E 50 5,0
Curso de extensao ou capacitagdo na area de
0,5 2,0

F Educacao Fisica com carga horaria minima de
60 horas
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ANEXO Il

PLANILHA INDIVIDUAL DE APURACAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME:
CARGO:
PONTOS
ALINEA - TEMPO DE PONTOS ATRIBUIDOS
ESPECIFICACAO EXERciclio| COMPUTADOS (preenchido
pela comissao)
Exercicio na administragdo publica municipal no cargo
A a que concorre;
B Curso de capacitagdo ou de extensdo na éarea de
farmacia (CH minima de 30 horas)

TOTAL DE PONTOS:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

COMPROVACAO DE REQUISITOS: () DEFERIDO

ASSINATURA DA COMISSAO:

( ) INDEFERIDO
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

FUNCAO: DATA:

MOTIVO DO RECURSO:
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ANEXO V
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES (POR EXTENSO):

DATA DA ENTREGA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

Obs.: Caso o candidato ndo entregue este anexo, ndo tera direito a reclamacoes posteriores.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Rua Joana Claudina, 329 — Centro — CEP: 36126-000

= , Telefax: (32) 3284-1750

BELMIRO BRAGA] CNPJ: 18.338.129/0001-70 e-mail: gabinete@belmirobraga.mg.gov.br

ANEXO VI
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DATA ETAPA

Dias 05 e 06/06/2025 Periodo destinado a inscricdo e entrega de
documentos

Dias 09 e 10/06/2025 Andlise dos documentos pela Comissao do Processo
Seletivo

Dia 11/06/2025 Divulgacéo do resultado parcial

Dia 12/06/2025 Interposicao de recursos - De 08h00min as 11h00min
e de 13h00min as 16h00min.

Dia 13/06/2025 Andlise dos recursos pela Comisséo do Processo
Seletivo

Dia 16/06/2025 Divulgacéo do Resultado Final
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