PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

Estado de Minas Gerais
Rua Joana Claudina, 329 - Centro - CEP: 36126-000
Telefax: (32) 3284-1750
CNPJ: 18.338.129/0001-70 e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br

PROCESSO N° 120/2025
INEXIGIBILIDADE N° 08/2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025

O Municipio de Belmiro Braga, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao e a Secretaria
de Assisténcia Social, através da Comissdo de Contratacdo, torna publico que esta instaurando,
Credenciamento n° 03/2025, através do presente instrumento, fundamentado em conformidade com o
art. 74, 1V, 79, | da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 3070/2024, segundo as condi¢cdes
estabelecidas no presente Edital, nos seus anexos e na Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente,
o integram.

1-DO OBJETO:

1.1-O presente edital tem por objetivo: credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para
prestacdo de servicos de oficineiros para atuar nas Oficinas a serem desenvolvidas nos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancgas, adolescentes e idosos,
conforme Termo de Referéncia (anexo I) e Projeto (anexo l).

1.2-O critério de selecéo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja, paralela
e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para a Administracao a realizacéo de contratacdes
simultaneas em condi¢des padronizadas.

1.3-A forma de execucdo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos nos
Anexo | (Termo de Referéncia).

1.4-Para fins de montagem da LISTAGEM de credenciados, serd atribuida pontuagcdo para cada
documento apresentado.

1.5-Apds ser atribuida a pontuagdo dos documentos, serd definida a LISTAGEM EM ORDEM
DECRESCENTE, partindo-se do 1° credenciado melhor pontuado.

1.6-A listagem sera feita de forma individual considerando a funcéo pretendida.
2-APRESENTACAO:

2.1-Quando pessoa Fisica: os interessados deverdo apresentar um 02(dois) envelopes fechados,
devidamente lacrado, em cuja parte externa devera constar;

PROCESSO N° 120/2025

INEXIGIBILIDADE N° 08/2025
CREDENCIAMENTO N° 03/2025
HABILITACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
NOME:

CPF:
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CLASSIFICACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
NOME:

CPF:

2.2-Quando pessoa Juridica: os interessados deverdo apresentar um 02(dois) envelopes fechados,
devidamente lacrado, em cuja parte externa devera constar:
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A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
NOME DA EMPRESA:
CNPJ:

PROCESSO N° 120/2025

INEXIGIBILIDADE N° 08/2025
CREDENCIAMENTO N° 03/2025
CLASSIFICACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

3-RECEBIMENTO DOS ENVELOPES PARA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO:
3.1-A documentacao sera recebida para o CREDENCIAMENTO no horario de 09h00min as 16h00min,
na sede da Prefeitura de Belmiro Braga no setor de licitacfes.

3.2-Os documentos serao recebidos a partir do dia 23/12/2025 até 23/12/2026 podendo o referido periodo
ser prorrogado a critério da administragao.

4-CONDICOES DE PARTICIPACAO:
4.1-Poderdo participar do presente credenciamento pessoas fisicas ou juridicas que satisfacam as
condicBes estabelecidas neste Edital.

4.2-A participacdo no credenciamento implica automaticamente na aceitagdo integral e irretratavel dos
termos e contetido deste Edital, seus anexos, regulamentos e instrugfes.

5-DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO:

5.1-Para habilitar ao credenciamento, a interessada devera apresentar seu pedido

de credenciamento em papel timbrado do proponente (no caso de pessoa juridica),
datilografada/digitada, de forma legivel, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada
e assinada pelo representante legal da entidade conforme (ANEXO IIl) devendo conter bem claro.
5.1.1-CNPJ ou CPF, a razdo ou denominac¢do social ou nome, endereco e telefones utilizados no caso
de pessoa juridica, endereco e telefones utilizados e e-mails.

5.1.2-0O preco que referido no objeto sera considerado completo e abrange todos os tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e para - fiscais), leis sociais e trabalhistas, administracao,
lucros.

5.1.3-Declarar total concordancia com as condic¢des estabelecidas neste edital, inclusive com os valores
e instruc6es constantes no Termo de Referéncia (Anexo I)

5.1.4-Ser datada e assinada pelo representante legal.

5.1.5-O pedido de credenciamento apresentado de forma incompleta, rasurada ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital sera considerada inepto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento livre das causas que ensejaram sua inépcia.

6-HABILITACAO:

6.1-Para habilitar ao credenciamento PESSOA JURIDICA, a interessada devera preencher a
Solicitacdo de Credenciamento (ANEXO IIl) acompanhado dos documentos necessarios, atendendo
as seguintes exigéncias:

6.1.1-Habilitacdo Juridica:

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores ou exercicio da diretoria (acompanhado das alteragdes contratuais quando for
0 caso);

e Registro Comercial;

e Cédula de Identidade (representante);

e CPF (representante).
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6.1.2-Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

CNPJ para pessoas juridicas;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
Prova de regularidade com a Fazenda Federal;
Prova de regularidade com o FGTS;

Prova de regularidade com a Justica do Trabalho.

OBS: Caso ocorra alguma divergéncia com a emisséo da Prova de regularidade com a Fazenda
Municipal esta podera ser apresentada em até 30(trinta) dias apds a assinatura do contrato,
devendo ser antes do primeiro pagamento.

6.1.3-Habilitacdo Econdmico-Financeira:
e Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II).

6.1.5-Documentacdo Complementar

¢ Pedido de Credenciamento — ANEXO lII;

e Declaracdo Negativa de Infragdo ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal —
ANEXO 1V;

e Declaracao de Idoneidade — ANEXO V;

¢ Informacfes de E-Mails — ANEXO VI,

6.2-Para habilitar ao credenciamento PESSOA FiSICA, a interessada devera preencher a Solicitagio

de Credenciamento (ANEXO lll) acompanhado dos documentos necessarios, atendendo as seguintes

exigéncias:

6.2.1-Habilitacdo Fisica:
e Xerox da Cédula de Identidade;
e Xerox do CPF;

e Xerox do Comprovante de Residéncia;
e Xerox ou copia do Cartdo PIS ou PASEP.

6.2.2-Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

e Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
e Prova de regularidade com a Fazenda Federal;

e Prova de regularidade com a Justica do Trabalho.

6.2.3-Habilitagdo Técnica:

e Copia do diploma do curso superior na area indicada e Copia da carteira do registro profissional
expedida pelo seu respectivo Conselho.

e Para as categorias das areas de especialidades, titulo de Especialista ou Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC.

o Certid&o negativa/nada consta emitida pelo seu respectivo Conselho.

6.2.3-Documentacdo Complementar

e Pedido de Credenciamento — ANEXO llI;
e Declaracao de Idoneidade — ANEXO V;
¢ Informagfes de E-Mails — ANEXO VI.

6.3-A auséncia ou a apresentacdo de documentos em desacordo com o exigido no item acima,
impedira o credenciamento da interessada;

6.4-Serdo admitidas fotocépias sem autenticacdo cartorial, desde que os respectivos documentos
originais sejam apresentados no momento da entrega, para a devida autenticacdo por servidor
apto para praticar tal ato. Os documentos retirados pela Internet terdo sua autenticidade verificada
junto as péaginas dos 6rgdos emissores.

6.5-Nao serdo considerados as documentacfes ou pedidos de credenciamento apresentados por
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telex telegrama via postal, fax ou e-mail;

6.6-A forma de execucdo dos servigos discriminados nesse Edital sera através de encaminhamento,
requisicao ou autorizagdo especifica e instru¢cdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social bem
como as clausulas do Contrato de Credenciamento.

7-JULGAMENTO E CREDENCIAMENTO:

7.1-O Julgamento da habilitacdo e o resultado do credenciamento dos participantes serdo feitos a
medida que os envelopes forem sendo recebidos, em até 04 (quatro) dias apos a entrega.

7.2-Sera desconsiderada a documentacao que contrarie 0s requisitos expressos neste Edital e em seus
anexos ou em desacordo com as formalidades prescritas.

7.3-A Comisséo de Licitacdo poderd, durante andlise da documentacao, convocar os interessados para
guaisquer esclarecimentos, porventura necessarios.

7.4-Estardo credenciados todos os licitantes que cumprirem as condi¢des de habilitacdo estipuladas
no edital de credenciamento.

7.5-Em caso de nao atendimento do chamamento, apds solicitagdo formal, sera chamado o
credenciado a seguir no rodizio e assim por diante;

7.6-O profissional Credenciado deve aguardar o chamado para a efetiva contratacdo, devendo
apresentar-se guando chamado no prazo méximo de 5 dias Uteis;

7.7-O credenciado que ndo atender ao chamamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
somente sera chamado novamente no inicio do novo rodizio, perdendo a vez do chamamento nao
atendido;

7.8-Os credenciados serdo avaliados pela Secretaria de Assisténcia Social por um periodo de 30 dias;
caso neste periodo ndo correspondam ao perfil desejado para o desenvolvimento das atividades serao
descredenciados.

8— DA SELECAO E DOS CRITERIOS:
8.1-A selecéo e classificacdo dos inscritos sera realizada pela Comissao de Contratacdo segundo as
exigéncias especificadas neste Edital.

8.2-Na avaliacdo dos curriculos a serem selecionados, a Comissdo de Contratacao utilizard os
seguintes critérios:

8.3-Comprovacéo de formacao, conhecimento e experiéncia do Oficineiro na area, através da analise
curricular e dos demais documentos anexados:

8.3.1-Critérios para pontuacao por formacao:

Formacéao Pontuacéao
Nivel médio regular ou Técnico Completo 2,0 pontos
Superior Incompleto 3,0 pontos
Superior Completo 5,0 pontos

8.3.2-Critérios para pontuacdo de Cursos/ certificados:

Curso / Carga Horaria Pontuacédo
De 40h a 80h 1,0 ponto
Acima de 81h 2,0 pontos

8.3.2.1-Os certificados dos cursos apresentados devem estar relacionados a area de atuacao
pretendida.

8.3.2.2-Cursos com carga horéria inferior a 40h ndo serdo computados ou acumulados.

8.3.3-Critérios para pontuacdo de Experiéncia na area:
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Tempo De Experiéncia Pontuacéo
De 6 meses completos a 1 ano 3,0 pontos
1 ano e um dia a 2 anos 4,0 pontos
Acima de 2 anos 5,0 pontos

8.4-O Centro de Referéncia de Assisténcia Social mantera em cadastro de reserva as inscrigdes
realizadas e devidamente avaliadas conforme as exigéncias deste Edital, e podera convocar os
profissionais excedentes em caso de desisténcias, respeitada a ordem de classificag&o;

8.5-Os casos omissos do presente edital serdo avaliados e deliberados pela comisséo de sele¢éo, que
utilizard como parametros os principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade e julgamento
objetivo.

8.6-Em caso de empate, sera declarado vencedor o candidato que:
e Contar com maior tempo de experiéncia na area especifica.
e Permanecendo o empate na pontuacao, prevalecera o critério da idade mais avancada.

9-PUBLICACAO:
9.1-Sera publicada a cada credenciamento a relacdo dos credenciados habilitados.

9.2-As publicag8es seréo feitas por afixacdo no Prédio da Prefeitura Municipal.

9.3-A lista de Credenciados estara disponivel a consulta na Prefeitura Municipal de Belmiro Braga e na
Secretaria de Assisténcia Social.

10-DO CONTRATO:

10.1-Os Credenciados serdo contratados conforme solicitagéo e necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, que se reserva o direito de contratar as propostas, durante o periodo previsto
para a execucdo das atividades. Fazendo com que haja uma rotatividade dos profissionais
credenciados, de modo que todos participem de maneira igualitaria.

10.1.1-Serdo chamados os credenciados por ordem de classificacdo para formalizarem os contratos
de Credenciamento validos por até 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ter
menor duragéo de acordo com a necessidade dos servigos ou podendo ser prorrogado nos termos, da
Lei Federal 14.133/2021, bem como rescindido a critério da administracao.

10.2-0O credenciado firmara com a administracdo contrato, conforme modelo do ANEXO VII em prazo
nao superior a 5 dias corridos da data em que for convocado.

10.2.1-Caso, por qualquer razdo, ndo assine no prazo acima estipulado, ser-lhe-a4 automaticamente
autorizada a prorrogacao do prazo por mais 5 dias uteis, iniciados imediatamente apds o prazo acima
previsto, independentemente de nova intima¢do ou comunicagdo administrativa.

10.3-Caso haja necessidade de atendimentos extras, devido ao aumento de pacientes ou por qualquer
outra situacgéo, serdo convocados 0s 2° colocados para os atendimentos a populacéo turmas e assim
sucessivamente.

10.4-O credenciado decaira do direito de contratar se ndo comparecer para assinar 0 contrato nos
prazos acima mencionados.

10.5-Quando o convocado nédo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou nao retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condicdes estabelecidas acima, serdo convocados os credenciados
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragéo do contrato nas condi¢des propostas no
Termo de Referéncia e Projeto.

10.5.1-Na hipétese anterior, aplicam-se aos convocados 0s mesmos prazos estabelecidos nos itens
10.2 € 10.2.1, exceto se os convocados declinarem da faculdade.

10.6-Quando o 1° colocado no credenciamento ndo aceitar a contratacéo nas condi¢des propostas no
Termo de Referéncia e Projeto sera permitido:
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a)-convocar o 2° credenciado remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo e assim
sucessivamente.

b)-adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢Bes contidas no Termo de Referéncia e Projeto, atendida
a ordem classificatoria.

10.7-Para assinar o instrumento contratual o credenciado devera apresentar os documentos de
identidade e CPF.

10.8-O CONTRATADO nao podera subcontratar, no todo ou em partes, a realizacdo do objeto deste
contrato sem prévia e expressa autorizacao, por escrito, do CONTRATANTE.

10.9-Assinado o contrato e seus termos aditivos, estes serdo divulgados pelos meios de publicidade
usuais da Administragdo em seu sitio eletrénico e conforme Lei 14.133/2021, no prazo de até 20 dias
Uteis, contados da data de sua assinatura.

11-DOS PRECOS:
11.1-Os precos serdo aqueles fixados neste edital conforme Termo de Referéncia (ANEXO 1).

11.2-O preco é considerado completo e abrange méo-de-obra, lucro, tributos de qualgquer natureza ou
espécies, tarifas e obriga¢des trabalhistas e fiscais, ndo podendo em qualquer fase da execucao deste
instrumento ser exigido o seu complemento sob estes fundamentos, exceto por adicdo ao seu objeto
mediante assinatura de termo aditivo.

11.3-Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, como nas seguintes situacdes:

a)-variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de precos previstos no
proprio contrato;

b)-atualizagbes, compensacdes ou penaliza¢es financeiras decorrentes das condi¢cdes de pagamento
previstas no contrato;

c)-alteracdes na razdo ou na denominacao social do contratado;
d)-empenho de dotacdes orcamentarias.

12-DOS PAGAMENTOS:

12.1-O preco contratado sera pago de acordo com a execucdo do objeto previsto em seu contrato,
numa proporc¢éo direta do percentual concluido, sempre atendidas as formalidades estabelecidas pelo
art. 60 e ss. da lei ordinéria n°® 4320/1964, principalmente quanto a liquidacdo da despesa.

12.2-O pagamento serd efetivado conforme Relatério de Servicos expedidos mensalmente pela
Secretaria de Assisténcia Social e em atenc¢édo a emisséo do Relatério de Atividades Mensal (ANEXO
VIIl). Em regra, o pagamento serd efetuado nos dias 10, 20 ou 30 do més subsequente ao da
apresentacéo do documento fiscal de cobranga.

12.3-Na eventualidade de o CONTRATADO paralisar a execugéo do objeto previsto em seu contrato,
por qualquer motivo, também serdo suspensos 0s pagamentos ainda nédo realizados.

13-DA INDICACAO DE RECURSO PARA AS DESPESAS:

13.1-As despesas com o objeto deste credenciamento poderdo ser suportadas pelas seguintes
dotacdes orcamentarias n°:

Secretaria Assistencia Social:

3.3.90.39.00.2.08.01.08.244.0009.2.0070 — BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA /
1.660.000

14-REAJUSTE DE PRECOS:
14.1-Os precos contratados somente poderédo ser alterados apds 12 (doze) meses de vigéncia dos



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

Estado de Minas Gerais
Rua Joana Claudina, 329 - Centro - CEP: 36126-000
Telefax: (32) 3284-1750
CNPJ: 18.338.129/0001-70 e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br

contratos, podendo ser reajustados com base na variacdo do IGP-M, IPCA ou INPC, abrangendo o
periodo compreendido entre a data da proposta e o0 més correspondente ao do implemento da
anualidade.

15-DAS PRERROGATIVAS ADMINISTRATIVAS E DAS SANCOES CONTRATUAIS:
15.1-A administracdo poderd, assegurada a manutencédo do equilibrio econdmico-financeiro:

I-Modificar unilateralmente os contratos administrativos para melhor adequacdo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do contratado.
II-Extinguir unilateralmente os contratos administrativos nas seguintes situacoes:

a)-ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificacdes, de projetos ou de prazos;

b)-desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;

c)-alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

d)-decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢éo da sociedade ou falecimento do contratado;
e)-caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execuc¢édo do contrato;

f)-razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

g)-ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

llI-Fiscalizar sua execucéo;

IV-Aplicar san¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial do ajuste;

15.2-Sem prejuizo do exercicio das prerrogativas acima e do dever de indenizar pelos dados
eventualmente causados, havendo o descumprimento total ou parcial das condi¢cées e obrigacdes
previstas neste procedimento e no contrato, a execucdo parcial ou a inexecucao do objeto licitado,
resguardado o direito de defesa, podera ser aplicado ao CONTRATADO as seguintes sancoes, isoladas
ou cumuladas:

a)-adverténcia;

b)-multa, por cada infragdo cometida, de até 10% (dez por cento) do valor faturado até a data da
ocorréncia ou de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, que poderd ser retida no
pagamento;

c)-impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica promotora desse procedimento por
prazo ndo superior a 3 anos;

d)-declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica de todos os entes
federativos prazo néo inferior a 3 anos e ndo superior a 6 anos.

81° A adverténcia sera aplicada quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, exceto
se isso der causa a fato mais grave.

§2° A multa sera graduada entre 0,5% a 30% do valor do contrato licitado, quando o contratado incorrer
em uma das hipo6teses previstas no art.155 da lei ordinaria n°® 14.133/2021.

§3° O impedimento de licitar e contratar seré aplicado ao contratado que incorrer nas condutas previstas
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nos incisos I, I, 1V, V, VI e VIl do caput do art.155 da lei ordinaria n® 14.133/2021, quando nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

84° A declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao contratado que incorrer nas
condutas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xl art.155 da lei ordinaria n® 14.133/2021, bem como
pelas infracdes administrativas previstas nos incisos I, 1, IV, V, VI e VIl do mesmo artigo e que
justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancao referida no paragrafo anterior.

85° A aplicacdo do tipo de sancdo e a graduacédo das sanc¢bes é ato discricionario da autoridade
competente que deve motivar sua decisédo considerando:

a)-a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b)-as peculiaridades do caso concreto;

c)-as circunstancias agravantes (ser reincidente; agir para ocultar outra infracdo; agir de forma
dissimulada e que dificulta a fiscalizacdo do contrato; agir em conluio com agente publico; causando
danos ou panico social; etc.) ou atenuantes (desconhecimento da lei ou regra; agir por motivo de
relevante valor social ou moral; ter o contratado procurado espontaneamente minorar as consequéncias
de sua acéo reparar o dano; etc.)

d)-os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (interrupgdo na prestacao de servigos
publicos comuns ou essenciais; paralisagdo ou destruicdo de obras ou do patriménio publico; prejuizo
a integridade fisica de cidadéos etc.).

86° Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

87° A aplicacao das sancdes aqui previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de reparacéo
integral do dano causado a Administracéo Publica.

15.3-Para aplicacéo das sanc¢fes aqui prevista sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo, podendo especificar provas no mesmo periodo.

15.4-Para a aplicacdo das sancbes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, sera necessaria a instauracao de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comisséo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, os quais avaliardo os fatos e as circunstancias, procedendo na forma do item anterior.

15.5-Instruido o processo de responsabilizacdo, serd estruturado parecer conclusivo acerca da
responsabilidade ou ndo do contratado, encaminhando-se os autos a autoridade competente para a
aplicacdo da sancédo de maior gravidade para que esta profira decisao.

15.6-Havendo a aplicacdo de sancdo ao contratado, esta sera publicada no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), sem
prejuizo da inser¢cao em outros cadastros na forma da lei.

15.7-Serd admitida a reabilitacdo do credenciado ou contratado perante quando, cumulativamente:
a)-promova a reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica;

b)-proceda ao pagamento da multa efetivamente corrigida e com juros de 1% ao més;

¢)-apos o transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacao da penalidade de impedimento de
licitar e contratar ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade de declaracdo a¢éo de inidoneidade
de licitar e contratar.

16-DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1-As alteragGes de endereco, telefone ou fax, deverdo ser comunicadas a Comissao de Licitacéo,
situada a Rua Capitdo Gervasio, n° 13, Bairro Centro.
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16.2-Informacfes sobre este Credenciamento poderdo ser tratadas no Setor de Licita¢des.

16.3-Obedecidas as condigBes previstas no contrato, o credenciado podera, a qualquer tempo, pedir
desligamento.

16.4-A prefeitura Municipal podera, obedecidas as condi¢des previstas no contrato e no seu interesse,
descredenciar as instituicdes ou profissionais que nao apresentarem demanda de atendimento.

16.5-Caso algum 6érgéo expedidor de documento exigido neste edital se encontre em greve, se a
licitante ndo possuir documento com prazo de validade vigente, devera apresentar o documento
vencido, juntamente com a comprovacdo de que o 6rgdo expedidor se encontra em greve através de:
cbpia de matéria e/ou reportagem em jornais ou revistas e/ou declaracéo do proprio érgdo expedidor.
16.6-A participagdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagéo integral e irretratavel
de todas as condi¢bes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem como na
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

16.7-Nenhuma indenizacdo sera devida aos credenciados pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

16.8-Os horarios, datas, locais e periodos, poderdo ser remanejados caso necessario ou conforme
interesse publico, sem qualquer énus para 0 municipio.

16.9-Fica eleito o foro da comarca da sede da administracao, para dirimir as questdes decorrentes do
presente Edital, inclusive quanto & execuc¢do do contrato que vier a ser celebrado.

17-FAZEM PARTE DESTE EDITAL:
17.1-Termo de Referéncia — Anexo |;

17.2-Projeto — Anexo lI;
17.3-Pedido de Credenciamento — Anexo lll;

17.4-Declaracao Negativa de Infracdo ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal —
Anexo 1V,

17.5-Declaracao de Idoneidade — Anexo V;
17.6-Informagdes de E-Mails — Anexo VI;
17.8-Minuta de Contrato — Anexo VII
17.9-Relatério de Atividades Mensal — Anexo VIII.

Belmiro Braga, 21 de dezembro de 2025

Agente de Compras

Comisséo de Contratacéo Comisséo de Contratacéo

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROCESSO N° 04/2025
INEXIGIBILIDADE N° 03/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

1.1-Contratacdo de pessoas juridicas para prestacdo de servi¢os de oficineiros para atuar nas Oficinas
a serem desenvolvidas nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas,
adolescentes e idosos.

2 — OBJETIVO DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA:

2.1-Essas oficinas devem contribuir para a reducéo das situa¢des de vulnerabilidade social no territério
de abrangéncia do CRAS, prevenir a ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia e
melhorar a qualidade de vida das familias residentes no territério. As oficinas poderdo propiciar a
ampliacdo das trocas culturais e de vivencias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitéria.

2.2-Espera-se que as intervences feitas através da oficina citada, sejam pautadas em experiéncias
lddicas e culturais como formas de expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social
gue possibilitem ao publico que sera atendido experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades, prevencao de situagdes de risco social e fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

3 - ESTIMATIVA DE PRECO:
3.1-Os valores referentes aos passes foram obtidos através de pesquisa conforme art. 23, da lei
14.133/2021.

3.2-Considerando a aquisicéo dos servicos, foi elaborado mapa de preco com o valor a ser pago fixo a

sequir:
Disponibilidade para o Servico:
| N°Item | Quant. | Unid. | Especificacéo | valorR$ |

1: Facilitador projeto “JIU JITSU”

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE JIU JITSU.
SAO ATRIBUIGOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE JIU JITSU
PARA CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE
FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV,
LEVANDO EM CONSIDERAGAO AS ORIENTAGCOES DA EQUIPE
1 300 HORA/AULA | TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA R$ 31,11
SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O  TRABALHO
DESENVOLVIDO NA PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E
DA CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGAO
DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA
MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO
COMPLETO.

2: Facilitador projeto "MUAY THAI"

CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE MUAY THAI.
SAO ATRIBUIGOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE MUAY
THAI PARA CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS
DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV,
LEVANDO EM CONSIDERAGAO AS ORIENTAGOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O TRABALHO
DESENVOLVIDO NA PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E
DA CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGAO
DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA

2 300 HORA/AULA R$ 31,11
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MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO
COMPLETO.

3: Facilitador projeto "BALLET CLASSICO"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE BALLET
CLASSICO. SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR
AULAS DE BALLET CLASSICO PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM
3 600 HORA/AULA | CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO R$ 31,11
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

4 :Facilitador projeto "ATIVIDADES ESPORTIVAS"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS. SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR
AULAS DE ATIVIDADES ESPORTIVAS PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM
CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO
4 900 HORA/AULA | CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, R$ 31,11
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO SUPERIOR COMPLETO
COM CURSO DE EDUCACAO FiSICA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

5: Facilitador projeto "ATIVIDADES CIRCENSE"

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE ATIVIDADES
CIRCENSES. SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR
AULAS DE ATIVIDADES CIRCENSES PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO SERVIGO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM
5 300 HORA/AULA | CONSIDERAGAO AS ORIENTAGOES DA EQUIPE TECNICA DO R$ 31,11
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

6: Facilitador projeto "MUSICA VIOLAO OU TECLADO"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE_MUSICA.
SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE
MUSICA (VIOLAO OU TECLADO, OU FLAUTA,) PARA
CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE
FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV,
LEVANDO EM CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O TRABALHO
DESENVOLVIDO NA PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E

6 900 HORA/AULA R$ 31,11
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DA CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUCAO
DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA
MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO
COMPLETO.

7: Facilitador projeto “MUSICA CANTO/FORMACAO CORAL"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE_MUSICA.
SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE
MUSICA (CANTO/ FORMAGCAO DE CORAL) PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM
7 300 HORA/AULA | CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO R$ 31,11
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

8: Facilitador projeto "MUSICA BATERIA E PERCUSSAQ"

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE_MUSICA
(BATERIA E PERCUSSAQ). SAO ATRIBUICOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE MUSICA (BATERIA E PERCUSSAO)
PARA CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE
FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV,
LEVANDO EM CONSIDERAGAO AS ORIENTAGOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O TRABALHO
DESENVOLVIDO NA PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E
DA CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGAO
DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA
MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO
COMPLETO.

8 600 HORA/AULA R$ 31,11

9: Facilitador projeto "LIGUA ESTRANGEIRA INGLES E/OU ESPANHOL"

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES E/OU ESPANHOL). SAO
ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE INGLES
E/OU ESPANHOL PARA CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS
E ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVIGO DE
PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
NO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERAGAO AS
9 300 HORA/AULA | ORIENTAGOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE R$ 31,11
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM LETRAS.

10: Facilitador projeto "TEATRO"

CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE_TEATRO.
SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE
TEATRO PARA CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVIGCO DE
PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
NO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERAGCAO AS

10 600 HORA/AULA R$ 31,11
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ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

11: Facilitador projeto "YOGA"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE_YOGA. SAO
ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE YOGA PARA
CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE
FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV,
11 300 HORA/AULA | LEVANDO EM CONSIDERAGAO AS ORIENTAGCOES DA EQUIPE R$ 31,11
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O TRABALHO
DESENVOLVIDO NA PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E
DA CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGAO
DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA
MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS.

12: Facilitador projeto "CAPOEIRA"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE CAPOEIRA.
SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE
CAPOEIRA PARA CRIANGCAS, ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE
PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
NO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
12 600 HORA/AULA | ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE R$ 31,11
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

13: Facilitador projeto "DESENHOQO"

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE DESENHO
SAO ATRIBUIGOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE
DESENHO PARA CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE
PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
NO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERAGAO AS
13 300 HORA/AULA | ORIENTAGOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE R$ 31,11
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

14: Facilitador projeto "ARTESANATO"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE
ARTESANATO SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR
AULAS DE ARTESANATO PARA CRIANCAS, ADOLECENTES,
14 600 HORA/AULA | JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO R$ 31,11
DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF
E NO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
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REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

15: Facilitador projeto "KARATE"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE KARATE
SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE
KARATE PARA CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE
PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
NO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
15 300 HORA/AULA | ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE R$ 31,11
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

16: Facilitador projeto "DANCA CONTEMPORANEA"

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE DANCA
CONTEMPORANEA. SAO ATRIBUIGOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE DANGA CONTEMPORANEA PARA
CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE
FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV,
LEVANDO EM CONSIDERAGAO AS ORIENTAGOES DA EQUIPE
16 600 HORA/AULA | TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA R$ 31,11
SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O TRABALHO
DESENVOLVIDO NA PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E
DA CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUCAO
DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA
MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
SUPERIOR COMPLETO COM CURSO DE EDUCAGAO FISICA E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

17: Facilitador projeto "DANCA DE SALAQO"

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE DANCA DE
SALAQ. SAO ATRIBUIGOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS
DE DANGA DE SALAO PARA CRIANGAS, ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO
DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF
E NO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERAGAO AS
ORIENTAGOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
17 300 HORA/AULA |REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, R$ 31,11
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO SUPERIOR COMPLETO
COM CURSO DE DANCA E REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE.

18: Facilitador projeto "ARTESANATO EM ARGILA"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE
18 300 HORA/AULA | ARTESANATO EM ARGILA E MADEIRA SAO ATRIBUICOES DO R$ 31,11
CARGO: MINISTRAR AULAS DE ARTESANATO EM ARGILA E
MADEIRA PARA CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

Estado de Minas Gerais
Rua Joana Claudina, 329 - Centro - CEP: 36126-000
Telefax: (32) 3284-1750
CNPJ: 18.338.129/0001-70 e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br

ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE
PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
NO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS.

19: Facilitador projeto "PRATICAS AGRICOLAS"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE PRATICAS
AGRICOLAS SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR
AULAS DE PRATICAS AGRICOLAS PARA CRIANGAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM
CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O CURSO TECNICO EM
AGRONOMIA.

19 300 HORA/AULA R$ 31,11

20: Facilitador projeto "CONTADOR DE HISTORIAS"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE CONTADOR
DE _HISTORIAS. SAO ATRIBUICOES DO CARGO: EXECUTAR
CONTACAO DE HISTORIAS PARA CRIANCAS, ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO
DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF
E NO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
20 300 HORA/AULA | ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE R$ 31,11
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A
CARGA HORARIA E O LOCAL DE EXECUGCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

21: Facilitador projeto "COSTUREIRAS"

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL COSTUREIRA, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CORTE, COSTURA, AJUSTES
E CONFECGAO DE PEGCAS ARTESANAIS E TEXTEIS,
DESTINADAS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVIGCO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV), VINCULADO AO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) E A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BELMIRO BRAGA. A
PROFISSIONAL SERA RESPONSAVEL POR AUXILIAR NA
PRODUGAO DE MATERIAIS UTILIZADOS EM OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS, ARTESANATO, CONFECCAO DE
FIGURINOS, BOLSAS, AVENTAIS, ENFEITES TEMATICOS E
DEMAIS ITENS NECESSARIOS AS ATIVIDADES COLETIVAS
DO SCFV, BEM COMO ORIENTAR OS PARTICIPANTES NAS
PRATICAS DE COSTURA E REAPROVEITAMENTO DE
TECIDOS, PARA O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
MANUAIS E CRIATIVAS. A CARGA DE TRABALHO E
PERIODICIDADE DOS SERVICOS SERAO DEFINIDAS
CONFORME O CRONOGRAMA DAS OFICINAS E DEMANDAS
DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL.

20 300 HORA/AULA R$ 31,11

3.3-De acordo com o mapa de pregos, a presente contratagdo esta estimada em R$ 261.324,00
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(Duzentos e sessenta e um mil, trezentos e vinte e quatro reais) estimativa para 24 meses.

4 — DO CREDENCIAMENTO:
4.1-Estardo credenciados todos os licitantes que cumprirem as condicdes de habilitacdo estipuladas
no edital de credenciamento.

4.2-Sera chamado o credenciado conforme pontuacédo. Havendo mais de um (a) credenciado (a) com
a mesma pontuacgdo a Secretaria Municipal de Saude, fard um sorteio que seré realizado em sesséo
publica e o comparecimento do credenciado a sesséo é facultativo.

4.3-Em caso de ndo atendimento do chamamento, apds solicitagdo formal, sera chamado o
credenciado a seguir no rodizio e assim por diante;

4.4-0O credenciado que ndo atender ao chamamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
somente sera chamado novamente no inicio do novo rodizio, perdendo a vez do chamamento nao
atendido.

5 — DAS CONDICOES DE CONTRATACAO:

5.1-Os Credenciados seréo contratados conforme solicitagdo e necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, que se reserva o direito de contratar as propostas, durante o periodo previsto
para a execucdo das atividades. Fazendo com que haja uma rotatividade dos profissionais
credenciados, de modo que todos participem de maneira igualitaria.

5.2-A lista de Credenciados estara disponivel a consulta na Prefeitura Municipal de Belmiro Braga e na
Secretaria de Assisténcia Social.

5.3-Serdo chamados os 1° colocados do credenciamento para formalizarem os contratos.

5.4-Caso haja necessidade de criar novas turmas para as oficinas, devido o aumento de alunos sera
seguida a listagem do edital para assumirem as novas turmas e assim sucessivamente.

5.5-O profissional Credenciado deve aguardar o chamado para a efetiva contratacdo, devendo
apresentar-se quando chamado no prazo maximo de trés dias uteis.

5.6-Os proponentes credenciados serdo avaliados pela Secretaria de Assisténcia Social por um periodo
de 30 dias; caso neste periodo ndo correspondam ao perfil desejado para o desenvolvimento das
atividades serdo descredenciados;

5.7-Os horarios, datas, locais e periodos, poderdo ser remanejados caso necessario ou conforme
interesse publico, sem qualquer 6nus para 0 municipio.

6 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
6.1-A CONTRATADA compromete-se e obriga-se a cumprir o estabelecido deste Termo;

6.2-A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obriga¢Bes assumidas, sem qualquer 6nus & CONTRATANTE;

6.3-A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de toda legislagdo pertinente direta ou
indiretamente aplicavel ao objeto;

6.4-A CONTRATADA serda a Unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causada
a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execuc¢éo do objeto, isentando a CONTRATANTE de
todas as reclamacgfes que porventura possam surgir, ainda que tais reclamacdes sejam resultantes de
atos dos seus prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregadas ou ajustadas na
execucao do objeto;

6.5-Fica expressamente estipulado que néo se estabelece por for¢ca do fornecimento do objeto qualquer
relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA;

6.6-A CONTRATADA se responsabiliza por todas as despesas decorrentes do objeto, tais como
salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, seguros de acidentes, tributos,
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indenizacdes, vale-transporte, vale-refeicao e outros beneficios exigidos.

6.7-A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, nao transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

6.8-Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
6.9-Manter os seus empregados identificados por cracha, quando no recinto da CONTRATANTE,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem
e as normas disciplinares da CONTRATANTE;

6.10-Acatar todas as orientacfes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato, sujeitando-se
a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacdes formuladas;

6.11-Manter, durante a execuc¢éo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes a serem assumidas,
todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

6.12-Ndao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

6.13-Ser& considerada recusa formal da contratada a ndo entrega do servico no prazo estabelecido,
salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, assim reconhecido pela CONTRATANTE;

6.14-A CONTRATADA deve seguir todas as normas de seguranca e das agéncias reguladoras
referentes ao servico;

6.15-Possuir certificacdo digital do CNPJ da empresa, para assinatura dos contratos e aditivos que
vierem a surgir da contratacéo;

6.16-Integrar-se a equipe dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, participando de todas as
reunides técnicas e de capacitacao previstas em calendario;

6.17-Participar dos cursos de capacitacdo definidos pela Coordenacédo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social;

6.18-Participar das atividades comunitarias definidas pela Coordenacéo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social;

6.19-Cumprir as determinacdes definidas em conjunto pela equipe dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social e referendadas pela gestdo da Secretaria de Assisténcia Social;

6.20-Zelar pelo patrimdnio de todos os espacos utilizados para as atividades das oficinas.
7 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
7.1-Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta

e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Termo;

7.2-Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato ou instrumento equivalente, com base nas
disposi¢Bes da Lei n® 14.133/2021;

7.3-Assegurar 0s recursos or¢camentarios e financeiros para custear a execucgao;

7.4-Processar e liquidar a fatura correspondente, através de Ordem Bancaria, desde que néo haja fato
impeditivo imputado ao FORNECEDOR,;

7.5-Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos entregues fora das especificacbes deste Termo;
7.6-Receber os servigos de acordo com as disposi¢des deste Termo;

7.7-Comunicar imediatamente a Contratada qualquer incorrecdo apresentada com o objeto entregue;
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7.8-Prestar quaisquer esclarecimentos que venham ser formalmente solicitados pela Contratada e
pertinente ao objeto;

7.9-Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas por parte
da Contratada, bem como sejam mantidas todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na prestacéao;

7.10-Notificar a contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da execucéo
do contrato, fixando prazo para sua correcao;

7.11-Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados pela CONTRATADA, por intermédio de
servidor designado para atuar como fiscal do contrato, que sera responsavel por comunicacoes,
notificacdes, solicitagdes, requisicdes e demais atos relativos a execucao do contrato, anotando em
registro proprio as ocorréncias da relagéo contratual.

8 - DA FISCALIZACAO E ATESTO DOS SERVICOS:
8.1-A fiscalizacdo e acompanhamento da execu¢do do Contrato sera realizado por Fiscal do contrato,
cabendo dentre outros:

a) Solicitar a execucao dos servicos mencionados;

b) Supervisionar a execucédo do objeto, garantindo que todas as providéncias sejam tomadas para
regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

c¢) Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de sua competéncia;

d) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, designados por escrito, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste Contrato e anexar aos
autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes
de providéncias;

e) Acompanhar a execucdo do objeto, atestar seu recebimento parcial e definitivo e indicar as
ocorréncias de indisponibilidade;

f) Encaminhar a autoridade competente os documentos que relacionem as importancias relativas a
multas aplicadas a CONTRATADA, bem como os referentes a pagamentos;

g) O acompanhamento e a fiscalizacdo acima ndo excluirdo a responsabilidade da CONTRATADA,
ficando esta responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, nem conferirdo ao CONTRATANTE,
responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na
execuc¢ao do servigo contratado;

h) As determinacbes e as solicitagbes formuladas pelos representantes do CONTRATANTE,
encarregados da fiscalizagéo do contrato, deveréo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, ou
nesta impossibilidade, justificadas por escrito;

i) Para a aceitacdo do objeto, os responséveis pelo acompanhamento e fiscaliza¢édo, observardo se a
CONTRATADA cumpriu todos os termos constantes do Edital e seus anexos, bem como de todas as
condi¢des impostas no instrumento contratual;

j) E vedado ao Municipio e aos fiscais designados, exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados;

k) Durante a vigéncia deste contrato, a Contratada deve manter preposto aceito pela Administracdo do
Contratante, para representa-lo sempre que for necessario.

9 - DO PAGAMENTO:

9.1-O preco contratado serd pago de acordo com a execucdo do objeto previsto no ANEXO [, numa
proporcéo direta do percentual concluido, sempre atendidas as formalidades estabelecidas pelo art.60
e ss. da lei ordinaria n°4320/1964, principalmente quanto a liquidacéo da despesa.
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9.2-0O pagamento sera efetivado conforme cronograma de pagamentos expedidos mensalmente pela
Administracao e em atencdo a ordem legal. Em regra, o pagamento sera efetuado nos dias 10, 20 ou
30 do més subsequente ao da apresentacdo do documento fiscal de cobranca.

81° Junto com o documento de cobranca (nota fiscal, fatura, duplicata etc.), o contratado devera
apresentar comprovante de regularidade com o INSS, FGTS e com a Justica do Trabalho, sob pena
ver suspenso o direito ao pagamento.

§2° Havendo deficiéncia na instru¢cdo nos documentos de cobrancga, 0s prazos comecgardo a correr a
partir do protocolo do documento faltante.

§3° Estando corretamente instruido o pedido, aplicam-se as disposi¢des do item 7.2.

9.3-Na eventualidade de o CONTRATADO paralisar a execugédo do objeto previsto neste Termo de
Referéncia, por qualquer motivo, também serdo suspensos 0s pagamentos ainda nao realizados.

10 - DO PRECO E REAJUSTE:

10.1-O preco é aquele cotado pelo contratado em sua proposta e na forma contida no procedimento
alusivo a sua contratacdo, sendo considerado completo e abrange mao-de-obra, lucro, tributos de
quaisquer natureza ou espécies, tarifas e obrigacfes trabalhistas e fiscais, ndo podendo em qualquer
fase da execucdo deste instrumento ser exigido o seu complemento sob estes fundamentos, exceto
por adicdo ao seu objeto mediante assinatura de termo aditivo ou diante das circunstancias aqui
previstas.

10.2-Serd mantido o equilibrio econémico-financeiro deste contrato diante das seguintes hipoteses e
mediante o cumprimento das seguintes formalidades:

10.2.1-Por reajuste: ao contratado sera resguardada a aplicacdo da variacdo acumulada do IPCA
divulgado pelo IBGE, quando entre a assinatura do contrato e sua execucao transcorrerem mais de 12
meses.

§1° O contratado dever4 requerer o reajuste até 11° més, inclusive, de vigéncia do contrato ou do termo
aditivo.

§2° Nao sendo requerido o reajuste dentro desse prazo, ou seja, apés 11° més, o CONTRATADO decai
do direito de ver reajustado o contrato durante este periodo.

83° O reajuste sera calculado entre a data da assinatura do contrato ou do Ultimo reajuste constante do
termo aditivo ao 365° dia de vigéncia do pacto.

10.2.2-Por repactuacdo: ao contratado sera resguardada a analise das variacdes dos custos
contratuais majorados entre a data da apresentagcédo da sua proposta a data do pedido, ponderando-se
a variacao dos custos decorrentes do mercado, a acordo, a convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual o objeto contratado esteja vinculado e que impactem nos pregos propostos.

81° Ocorrendo a variacdo dos custos durante a vigéncia do contrato ou de um termo aditivo, 0
contratado devera obrigatoriamente requerer a repactuacdo dentro desse periodo de vigéncia (durante
a vigéncia do contrato ou do respectivo termo aditivo, ainda que a andlise recaia na vigéncia de outro
termo aditivo), sendo vedado protocolizar pedido durante a vigéncia de termo aditivo subsequente.

§2° N&o sendo requerida a repactuacdo dentro desse prazo, o contratado decai do direito a requeré-la
sobre os respectivos periodos subsequentes, sendo vedado o deferimento de valores retroativos a
vigéncias de contratos ou termos aditivos ja concluidos.

§3° Um novo pedido de repactuacdo s6 podera ser protocolizado transcorrido 1 ano a contar da data
da dltima repactuacao ou da proposta.

84° A repactuacdo se limitara a reposicdo dos valores incorridos pelo contratado em razdo da
superveniéncia dos eventos estipulados na clausula 8.2.2.

10.2.3-Por reequilibrio econémico-financeiro: é o direto assegurado ao contratado de pedir a avaliacédo
do valor pela execucédo do objeto, quando sobrevier fato imprevisivel ou previsivel e de consequéncias
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incalculaveis de dificil ponderacdo pelo contratado, capaz de retardar ou impedir a execu¢do do
pactuado, inclusive por impacto direto em seus custos ou despesas, também vinculado a casos de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe.

10.2.3.1-Para a instrucao de seu pedido de reequilibrio, o interessado devera apresentar:

a) Prova de fato superveniente a elaboracdo de sua proposta e que tenha causado alteracao nos precos
do mercado como um todo, ndo bastando demonstrar apenas a alteracdo nos precos de seus
fornecedores.

b) Notas fiscais ou pesquisa de precos demonstrando a oscila¢gdo média do valor do insumo no mercado
e ndo apenas em seu fornecedor.

c) Notas fiscais demonstrando o valor de aquisicdo dos servogos antes ou concomitantemente a
elaboracdo de sua proposta e notas fiscais atuais demonstrando o aumento de seu custo,
preferencialmente do mesmo fornecedor.

d) Pedido requerendo apenas a diferenga em R$ entre o valor de compra dos servi¢cos quando elaborou
sua proposta e o valor atual.

10.2.3.2-0 reequilibrio se limitara a recompor efetiva perda incorrida pelo particular que ndo deve
projetar sobre o preco final o percentual que o aumento gerou em seus custos, mas apenas o valor
exato que reflita a diferenca entre o preco de compra na data de sua proposta com o pre¢o de compra
atualmente praticado, conforme seguinte metodologia:

e preco de compra do insumo na dada da licitagdo ou da formulag&o da proposta: x.

e preco de compra do insumo atualmente: y.

e valor a ser recomposto: y — x = z.

e preco reequilibrado: preco proposto para a Administracdo Publica: x + z.

10.2.3.3-Néo serdo deferidos pedidos estruturados em percentuais, mas apenas na forma acima
identificada.

§1° Protocolizados os pedidos dentro dos prazos aqui previstos e estando os mesmos devidamente
instruidos, a administracéo dispora de até 30 dias para a sua analise.

§2° Havendo deficiéncia em sua instrucdo, os prazos comecardo a correr a partir do protocolo do
documento faltante.

§3° Estando corretamente instruido o pedido, os seus efeitos correrdo a partir da data
de deferimento da apostila ou da assinatura do termo aditivo, podendo ser protocolizado outro pedido
com escopo similar sobrevindo as hipéteses da clausula 8.2.3.

10.3-Registros que ndo caracterizem alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrag&o de termo aditivo, como nas seguintes situacdes:

a) Variagcdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagédo de pre¢os previstos no
proprio contrato;

b) Atualizacbes, compensacdes ou penaliza¢des financeiras decorrentes das condi¢cdes de pagamento
previstas no contrato;

c) AlteracBes na raz&o ou na denominagédo social do contratado;
d) Empenho de dotag8es or¢camentarias.

11 — DA DOTACAO:
11.1-As despesas com o objeto desta licitacdo sera suportada pela seguinte dotacdo orcamentéaria:
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Secretaria Dotacdo orcamentaria

3.3.90.39.00.2.08.01.08.244.0009.2.0070 — BLOCO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA / 1.660.000

Assisténcia Social

12 - DAS SANCOES CONTRATUAIS:

12.1-O descumprimento total ou parcial do CONTRATADO, a execucédo parcial ou a inexecucéo do
objeto licitado, resguardado o direito de defesa, podera ensejar a aplicacdo das seguintes sancdes ao
CONTRATADO, isoladas ou cumuladas:

a) Adverténcia;

b) Multa, por cada infragdo cometida, de até 10% (dez por cento) do valor faturado até a data da
ocorréncia ou de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, que poderd ser retida no
pagamento;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administracéo Publica promotora desse procedimento por
prazo ndo superior a 3 anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica de todos os entes
federativos prazo néo inferior a 3 anos e ndo superior a 6 anos.

§1° A adverténcia sera aplicada quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, exceto
se isso der causa a fato mais grave.

8§2° A multa sera graduada considerando o valor do servigco ou produto ndo fornecido por mora ou
inadimpléncia do contratado, quando o contratado incorrer em uma das hipoteses previstas no art.155
da lei ordinéria n°14133/2021.

§3° O impedimento de licitar e contratar seré aplicado ao contratado que incorrer nas condutas previstas
nos incisos Il, I, 1V, V, VI e VIl do caput do art.155 da lei ordinaria n°14133/2021, quando néo se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave.

§4° A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao contratado que incorrer nas
condutas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl art.155 da lei ordinaria n°14133/2021, bem como
pelas infrac6es administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VIl do mesmo artigo e que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancao referida no paragrafo anterior.

85°-A aplicacdo do tipo de sangdo e a graduacdo das sancles é ato discricionario da autoridade
competente que deve motivar sua decisdo considerando:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes (ser reincidente; agir para ocultar outra infracdo; agir de forma
dissimulada e que dificulta a fiscalizacdo do contrato; agir em conluio com agente publico; causando
danos ou panico social; etc.) ou atenuantes (desconhecimento da lei ou regra; agir por motivo de
relevante valor social ou moral; ter o contratado procurado espontaneamente minorar as consequéncias
de sua acéo reparar o dano; etc.)

d) Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica (interrup¢do na prestacdo de servigos
publicos comuns ou essenciais; paralisagdo ou destruicdo de obras ou do patriménio publico; prejuizo
a integridade fisica de cidadéos etc.).

86° Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administrac@o ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente através de inscricdo em divida ativa.

§7° A aplicacdo das sancdes aqui previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de reparacao
integral do dano causado a Administracéo Publica.

11.2-Para aplicacdo das sang¢des aqui previstas sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
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(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, podendo ele especificar provas no mesmo
periodo, arcando com as despesas necessarias a sua producdo, exceto para oitiva de testemunhas por
ele levadas a ADMINISTRACAO.

11.3-Para a aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica, sera necessaria a instauracédo de
processo de responsabilizag&o, a ser conduzido por comisséo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, 0s quais avaliardo os fatos e as circunstancias, procedendo na forma do item anterior.

11.4-Instruido o processo de responsabilizacdo, sera estruturado parecer conclusivo acerca da
responsabilidade ou ndo do contratado pela comissdo, encaminhando-se os autos a autoridade
competente para a aplicacdo da sancdo de maior gravidade.

11.5-Havendo a aplicacdo de sancdo ao contratado, esta serd publicada no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), sem
prejuizo da inser¢cdo em outros cadastros e de ser dada ampla publicidade na forma da lei.

11.6-Sera admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante quando, cumulativamente:
a) Promova a reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) Proceda ao pagamento da multa efetivamente corrigida e com juros de 1% ao més;

¢) Ap6s o transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagao da penalidade de impedimento de
licitar e contratar ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade de declaracdo acéo de inidoneidade
de licitar e contratar.

12 — DA VIGENCIA:
12.1-O contrato de prestacao de servicos tera vigéncia de até 12(doze) meses prorrogaveis a partir da
data de sua assinatura, conforme previsto na Lei 14133/2021.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS:
13.1-A administracdo podera suprimir ou acrescer unilateralmente até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do contrato ou seu objeto quando for o caso.

13.2-A COMISSAO DE LICITACAO OU DE CONTRATACAO, além do recebimento e exame da
documentagdo e das propostas, cabera a deciséo sobre duvidas e omissdes, bem como o julgamento
da DOCUMENTACAO e PROPOSTA de cada licitante, obedecendo as disposi¢cdes aqui estabelecidas.

13.3-O preadmbulo, texto e anexos deste instrumento e demais informacbes fornecidas pela
administracdo sdo complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um
local e se omita em outro é considerado completo, especificado e valido.

13.4-Esta licitacdo podera ser revogado por interesse publico ou anulado por ilegalidade, no todo ou
em parte, por iniciativa da Administragdo ou mediante provocacao de terceiros, hdo cabendo a qualquer
interessado direito de indenizagéo pelo exercicio dessas faculdades.

13.5-A administracdo podera, ainda, adiar ou prorrogar prazos para recebimento das propostas, bem
como aditar os termos do presente edital, sem que caiba aos licitantes ou interessados o direito a
indeniza¢des ou reembolso.

13.6-A administracdo podera inabilitar qualquer licitante ou desclassificar suas propostas
subordinadamente as condi¢fes deste instrumento, assim como extinguir contratos na forma da lei.

13.7-A administracéo resguardara todo e qualquer direito legal dos interessados, o que nao a inibe de
responsabilizd-los por infra¢des legais, normativas, editalicias e contratuais.

13.8-E Unico e exclusivo competente para a solucdo de todo e qualquer litigio decorrente deste
procedimento o foro da comarca da sede da administracéo.
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ANEXO I

PROCESSO N° 120/2025
INEXIGIBILIDADE N° 08/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025

PROJETO MONITORES 2025
1 — Caracterizacdo do Servico:

1.1-Oficinas a serem desenvolvidas nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancgas, adolescentes e idosos.

2 — Descricéo do Servico:

2.1-Servico realizado em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir aquisicfes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situag@es de risco social. Forma de intervencgédo planejada
que cria situacfes desafiadoras, estimula e orienta usuarios na construgdo e reconstrugdo das suas
historias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer os
vinculos familiares e incentivar a socializa¢@o e a convivéncia comunitaria, potencializar habilidades
necessarias para viver e atuar como cidaddo, objetivando assim, seu desenvolvimento fisico,
emaocional, social e cultural de uma forma criativa. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacédo dos direitos e no desenvolvimento das capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

3 — Publicos Alvo:
3.1-Criancas adolescentes e idosos inseridos nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do municipio de Belmiro Braga/MG.

4 — Objetivo Geral:

4.1-Estimular e desenvolver aptid6es fisicas, coordenagdo motora, percepcao do corpo, habilidades
socio cognitivas, disciplina e raciocinio légico, através dos movimentos, praticas manuais e dos sons,
de forma lGdica e recreativa, para compreender a relacao entre atividade fisica e qualidade de vida,
além de complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacéo de riscos
social e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

5 — Objetivos Especificos:

5.1-Oferecer oportunidade para integracdo entre diferentes componentes como, histéria, educacao
fisica, musica e cultura; buscar boa relagdo em comunidade e estimular a cooperacao, criatividade e
interacdo visando o desenvolvimento de valores pessoais e sociais.

5.2-Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo; promover a
convivéncia familiar e comunitaria de forma a melhorar a socializagéo e qualidade de vida da pessoa
idosa; detectar necessidades e propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias.

5.3-Conforme os objetivos especificos acima enumerados estimam-se 0s seguintes resultados
associados aos eixos tematicos:

Resultados Esperados Eixo Temético
Efeito positivo sobre dificuldades frequentemente encontradas
no ambito familiar e social das familias, associados aos ajustes
socioemocionais ao longo do desenvolvimento normativo
infantil, através de modalidades de intervengdes que promovem
mecanismos de prote¢cdo, assim como atenuagdo de
mecanismos de risco.

\Vivenciar ludicamente as infinitas possibilidades do movimento
estimulando a experiéncia corporal, recreacao e socializacdo em
\varios ritmos, conhecendo fatores importantes sobre o espaco,
movimentos e gestos técnicos envolvidos na danca,
reconhecendo e identificando sua esséncia e suas concepcdes.
Desenvolvimento da flexibilidade, coordenacdo motora, |[Beneficios  fisicos, sociais e

Habilidades sociais infantis aliadas a|
melhoria da qualidade no ajustamento|
social.

Possibilidades, caracteristicas da|
danca e movimentos.
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comportamento psicomotor e estimulo da capacidade de
expressdo por meios criativos.

comportamentais através dal

capoeira

Estimulo da memdria, articulacdo de ideias, aumento da
produtividade e melhoria da atencao.

Arte através da musica

Desenvolvimento da coordenagdo motora, movimento,
convivéncia social, aptiddo fisica, competicdo sadia e estimulo
de atividades em grupo, além de for¢ca muscular e melhoria da
salide cardiovascular.

Saude e bem estar através do
esporte

como a formacéo de publico para estes eventos.

Contribuir para o fortalecimento e a expansao da utilizacdo da
atividade artistico-cultural como ferramenta didatico- pedagdégica
e de desenvolvimento e incluséo social.

gompreelngao sgbrﬁ,b_o proggssp. I\;Ijelh e_nv:lhecmsgn;o, Envelhecimento Saudavel e

dese.nvowmento e habitos saudaveis; Melhoria da qualida g Fortalecimento de Vinculos
e vida, Qa auto-estima e d(_':\ convivéncia familiar e social; Familiares e Comunitarios

Desenvolvimento de novas aptidées.

Formentar acdes conjuntas entre o poder publico e a iniciativa

privada e, principalmente, unir tais forcas em prol da inclusao

cultural de criangas e jovens, bem como a terceira idade.

Ampliar o leque de opg¢des culturais, tanto para os alunos das [Improvisacao e Criatividade,

Escolas Municipais, estendendo ainda a sua atuagdo a [Expressdo Corporal e  Vogz,

comunidade em geral. Construcéo de Personagens,

Incentivar a formacao de novos grupos artisticos-culturais, bem |[Relagdo entre ator e publico,

Construcéo de Cena e Encenacéo.

Desenvolvimento das habilidades individuais dos participantes,
como passes, dribles, finalizacdes e controle de bola.

Aumento da compreensao e aplicacdo das taticas de jogo, como
posicionamento, marcacao e transicao.

Melhor desempenho fisico, com aumento da resisténcia, forca,
velocidade e agilidade.

Prevencdo de lesbes através de exercicios adequados de
aguecimento, alongamento e fortalecimento muscular.
Fortalecimento do espirito de equipe, com énfase na
comunicacao, cooperacao e respeito matuo.

Fundamentos Técnicos, Téaticas de
Jogo,

Desenvolvimento Motor e Corporal,
Incluséo e Acessibilidade, diferencas
e desafios.

Desenvolver os conhecimentos e habilidades adquiridas durante
as oficinas, além de fomentar um ambiente saudavel de
competicao.

Incentivar os participantes a adotarem habitos saudaveis em sua
rotina, como alimentacéo equilibrada e a importancia da pratica
regular de esportes.

Desenvolvimento de habilidades
técnicas,

Melhora no condicionamento fisico,
Desenvolvimento da inteligéncial

tatica e estratégica.

6 — Metas:

6.1-N° de usuarios: No minimo 200 usuérios més;

6.2.-Sera disponibilizado transporte para usuarios no turno da manha e para os idosos.

6.3-As oficinas serdo executadas nos locais discriminados a seguir:

e Casarao da Cidadania — Rua Joana Claudina 25;

Ginasio Jesus Carlos da Fonseca- Avenida Thomaz de Souza

7 — Recursos Humanos:
PROFISSIONAL | QUANT/ANO PREV'ag%EFEIEARGA ATRIBUICOES ESCOLARIDADE
ACARGA HORARIAE O | MINISTRAR AULAS DE JIU | ESCOLARIDADE
EACILITADOR LOCAL DE EXECUGAO [JITSU ~ PARA  CRIANGAS, |MINIMA A  SER
oreaieTAPOR 300 DAS AULAS, SERAO |ADOLECENTES, JOVENS E|EXIGIDA E O
DEFINIDAS PELA | ADULTOS DE  FAMILIAS |ENSINO  MEDIO
SECRETARIA DE | INSCRITAS NO SERVICO DE | COMPLETO.
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ASSISTENCIA SOCIAL
DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA
MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS.

PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
NO SERVIGO DE CONVIVENCIA
E  FORTALECIMENTO  DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM  CONSIDERAGAO  AS
ORIENTAGOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO o}
TRABALHO  DESENVOLVIDO

NA PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA. A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br

A CARGA HORARIAE O
LOCAL DE EXECUGAO
DAS AULAS, SERAO
DEFINIDAS PELA

MINISTRAR AULAS DE MUAY

THAI PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS

INSCRITAS NO SERVICO DE
PROTEGAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
NO SERVICO DE CONVIVENCIA

ESCOLARIDADE

FACILITADOR SECRETARIA DE |E FORTALECIMENTO DE|MINIMA A SER
PROJETO “MUAY 300 ASSISTENCIA SOCIAL | VINCULOS - SCFV, LEVANDO [EXIGIDA E O
THALI" DE ACORDO COM A|EM  CONSIDERAGCAO  AS|ENSINO MEDIO
NECESSIDADE DA | ORIENTAGOES DA EQUIPE | COMPLETO.
MESMA, NAO | TECNICA DO CENTRO DE
ULTRAPASSANDO 15 | REFERENCIA DE ASSISTENCIA
HORAS SEMANAIS SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO o
TRABALHO  DESENVOLVIDO
NA PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA
CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO
SCFV - FACILITADOR DE
BALLET CLASSICO. SAO
ATRIBUICOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE BALLET
A CARGA HORARIAE O | CLASSICO PARA CRIANGAS,
LOCAL DE EXECUGAO | ADOLECENTES, JOVENS E
DAS AULAS, SERAO | ADULTOS DE FAMILIAS
DEFINIDAS PELA | INSCRITAS NO SERVIGO DE | ESCOLARIDADE
FACILITADOR SECRETARIA DE | PROTEGAO E ATENDIMENTO |MINIMA A  SER
PROJETO "BALLET 600 ASSISTENCIA SOCIAL | INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E [EXIGIDA E O
CLASSICO" DE ACORDO COM A |NO SERVICO DE CONVIVENCIA | ENSINO MEDIO
NECESSIDADE DA|E  FORTALECIMENTO  DE|COMPLETO.
MESMA, NAO | VINCULOS - SCFV, LEVANDO
ULTRAPASSANDO 15|EM  CONSIDERAGAO  AS
HORAS SEMANAIS ORIENTAGOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO o
TRABALHO  DESENVOLVIDO
NA PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.
MINISTRAR AULAS DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS
PARA CRIANCAS,
" ADOLECENTES, JOVENS E
LOCAL D EXEQUCKG | ADULTOS '~ DE _ FAMILIAS | A ESCOLARIDADE
DAS AULAS  SERAO | INSCRITAS NO SERVICO DE |MINIMA A  SER
DEFINIDAS . PELA | PROTECAO E ATENDIMENTO |EXIGIDA E O
FACILITADOR SECRETARIA bE | INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E | ENSINO SUPERIOR
PROJETO 900 ASSISTENCIA SOCIAL | NO SERVICO DE CONVIVENCIA | COMPLETO ~ COM
"ATIVIDADES DE ACORDO COM A |E. ~ FORTALECIMENTO  DE|CURSO _ ~ DE
ESPORTIVAS VINCULOS - SCFV, LEVANDO | EDUCAGAO FiSICA

NECESSIDADE DA
MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS

EM CONSIDERACAO  AS
ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO 0
TRABALHO  DESENVOLVIDO

E REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE




CNPJ: 18.338.129/0001-70

Estado de Minas Gerais
Rua Joana Claudina, 329 - Centro - CEP: 36126-000
Telefax: (32) 3284-1750

NA PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA...

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br

A CARGA HORARIAE O
LOCAL DE EXECUGCAO
DAS AULAS, SERAO
DEFINIDAS PELA

MINISTRAR AULAS DE
ATIVIDADES CIRCENSES PARA
CRIANCAS, ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE

FAMILIAS  INSCRITAS  NO
SERVICO DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA - PAIF E NO SERVICO

A ESCOLARIDADE

FACILITADOR ErREAS A 2| DE CONVIVENCIA AT
PROJETO X FORTALECIMENTO DE )
) 300 ASSISTENCIA SOCIAL | F¢ EXIGDA E O
ATIVIDADES VINCULOS - SCFV, LEVANDO ]
- DE ACORDO COM A L O | ENSINO MEDIO
CIRCENSE EM  CONSIDERACAO  AS
NECESSIDADE DA Y COMPLETO
NS Ao | ORIENTAGOES DA _EQUIPE
' TECNICA DO CENTRO DE
ULTRAPASSANDO 15 ! )
B B aa REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO 0
TRABALHO  DESENVOLVIDO
NA PROMOGCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.
MINISTRAR AULAS DE MUSICA
(VIOLAO OU TECLADO, OU
FLAUTA) PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E
A CARGA HORARIAE O | ADULTOS  DE _ FAMILIAS
O | INSCRITAS NO SERVICO DE
LOCAL DE EXECUCAO A
2O | PROTECAO E ATENDIMENTO
DAS AULAS, SERAO E AT
DEFINIDAS peELA | INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E| )\ 500 ARIDADE
FACILITADOR NO SERVICO DE CONVIVENCIA | &
AD( SECRETARIA DE MINIMA A  SER
PROJETO "MUSICA X E  FORTALECIMENTO  DE )
) 900 ASSISTENCIA SOCIAL | E. EXIGDA E O
VIOLAO OU VINCULOS - SCFV, LEVANDO ]
- DE ACORDO COM A L Ol ENSINO MEDIO
TECLADO NECESSIDADE DA |EM _ CONSIDERACAOC  AS| ~oyip ero
e Ao | ORIENTAGOES DA _EQUIPE
ULTRAPASSANDO 15 | TECNICA DO _CENTRO DE
N REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO )
TRABALHO  DESENVOLVIDO
NA PROMOGCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.
CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO
SCFV - FACILITADOR DE
MUSICA. SAO ATRIBUICOES
DO CARGO: MINISTRAR AULAS
DE  MUSICA  (CANTO/
A CARGA HORARIA E O | FORMAGAO DE CORAL) PARA
-O | CRIANCAS,  ADOLECENTES,
LOCAL DE EXECUCAO
20| JOVENS E ADULTOS DE
DAS AULAS, SERAO :
DEFINIDAS PELA | PAMILIAS = INSCRITAS _ NO| 5001 ARIDADE
FACILITADOR DEFREAS | LA SERVICO DE PROTEGAO E | oCOLARIDADE
PROJETO "MUSICA X ATENDIMENTO INTEGRAL A )
C 300 ASSISTENCIA SOCIAL ) EXIGDA E O
CANTO/FORMACAO FAMILIA - PAIF E NO SERVICO )
/ DE ACORDO COM A ] ENSINO  MEDIO
CORAL DE CONVIVENCIA E
NECESSIDADE DA COMPLETO
NECES: \h | FORTALECIMENTO DE
' VINCULOS - SCFV, LEVANDO
ULTRAPASSANDO 15 L )
S e EM  CONSIDERAGAO  AS
ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO 0
TRABALHO _ DESENVOLVIDO
NA PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.
ACARGAHORARIAEO|: MINISTRAR AULAS DE
LOCAL DE EXECUCAO | MUSICA (BATERIA E
FACILITADOR DAS AULAS, SERAO | PERCUSSAO) PARA II\EA?I\(I:I;)/II,_AARI,%ADESER
PROJETO "MUSICA 600 DEFINIDAS PELA [ CRIANGAS, ~ ADOLECENTES, | WNMA -~ A SER
BATERIA E SECRETARIA DE|JOVENS E ADULTOS DE|EXSOM £ O
PERCUSSAO" ASSISTENCIA SOCIAL | FAMILIAS  INSCRITAS ~ NO

DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA

SERVICO DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A

COMPLETO.




CNPJ: 18.338.129/0001-70

Estado de Minas Gerais
Rua Joana Claudina, 329 - Centro - CEP: 36126-000
Telefax: (32) 3284-1750

MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS

FAMILIA - PAIF E NO SERVICO
DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM  CONSIDERAGAO  AS
ORIENTAGOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO o}
TRABALHO  DESENVOLVIDO

NA PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br

FACILITADOR
PROJETO "LIGUA

A CARGA HORARIAE O
LOCAL DE EXECUGAO
DAS AULAS, SERAO
DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE

“MINISTRAR AULAS DE INGLES
E/OU  ESPANHOL  PARA
CRIANCAS,  ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE
FAMILIAS  INSCRITAS  NO
SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA - PAIF E NO SERVICO
DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE

A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER
EXIGIDA E o}

ESTRANGEIRA 300 JASSISTENCIA SOCIAL | \/incyLos - SCFV, LEVANDO | ENSINO SUPERIOR
INGLES E/OU DE ACORDO COM A x 2
ESPANHOL" NECESSIDADE oA | EM CONSIDERAGAO  AS | COMPLETO EM
MESMA NAG | ORIENTACOES DA EQUIPE | LETRAS.
ULTRAPASSANDO 15 | [ECNICA ~ DO CENTRO DE
HORAS SEMANAIS REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO 0
TRABALHO  DESENVOLVIDO
NA PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.
MINISTRAR AULAS DE TEATRO
PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS
A CARGA HORARIAE O | INSCRITAS NO SERVICO DE
LOCAL DE EXECUGAO | PROTECAO E ATENDIMENTO
DAS AULAS, SERAO |INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
DEFINIDAS PELA | NO SERVICO DE CONVIVENCIA |. ESCOLARIDADE
FACILITADOR SECRETARIA DE |[E ~ FORTALECIMENTO  DE|MINIMA A SER
PROJETO "TEATRO" 600 ASSISTENCIA SOCIAL | VINCULOS - SCFV, LEVANDO |EXIGIDA E O
DE ACORDO COM A |EM CONSIDERAGCAO  AS | ENSINO MEDIO
NECESSIDADE DA | ORIENTACOES DA EQUIPE | COMPLETO
MESMA, NAO | TECNICA DO CENTRO DE
ULTRAPASSANDO 15 | REFERENCIA DE ASSISTENCIA
HORAS SEMANAIS SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO o)
TRABALHO  DESENVOLVIDO
NA PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.
MINISTRAR AULAS DE YOGA
PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS
A CARGA HORARIAE O | INSCRITAS NO SERVICO DE
LOCAL DE EXECUGCAO | PROTEGCAO E ATENDIMENTO
DAS AULAS, SERAO |INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
DEFINIDAS PELA | NO SERVICO DE CONVIVENCIA |. ESCOLARIDADE
FACILITADOR SECRETARIA DE [E ~ FORTALECIMENTO DE|MINIMA A  SER
PROJETO "YOGA" 300 ASSISTENCIA SOCIAL | VINCULOS - SCFV, LEVANDO |EXIGIDA E O
DE ACORDO COM A |EM CONSIDERAGCAO  AS | ENSINO MEDIO
NECESSIDADE DA | ORIENTACOES DA EQUIPE | COMPLETO
MESMA, NAO | TECNICA DO CENTRO DE
ULTRAPASSANDO 15 | REFERENCIA DE ASSISTENCIA
HORAS SEMANAIS SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO 0
TRABALHO  DESENVOLVIDO
NA PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.
A CARGA HORARIAE O | MINISTRAR AULAS DE|. ESCOLARIDADE
FACILITADOR LOCAL DE EXECUGAO | CAPOEIRA PARA CRIANCAS, | MINIMA A SER
PROJETO 600 DAS AULAS, SERAO | ADOLECENTES, JOVENS E|EXIGIDA E O
"CAPOEIRA DEFINIDAS PELA | ADULTOS DE FAMILIAS | ENSINO MEDIO
SECRETARIA DE | INSCRITAS NO SERVICO DE | COMPLETO




CNPJ: 18.338.129/0001-70

Estado de Minas Gerais
Rua Joana Claudina, 329 - Centro - CEP: 36126-000
Telefax: (32) 3284-1750

ASSISTENCIA SOCIAL
DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA
MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS

PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
NO SERVIGO DE CONVIVENCIA
E  FORTALECIMENTO  DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM  CONSIDERAGAO  AS
ORIENTAGOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO o}
TRABALHO  DESENVOLVIDO

NA PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br

A CARGA HORARIAE O
LOCAL DE EXECUGAO
DAS AULAS, SERAO
DEFINIDAS PELA

MINISTRAR AULAS DE
DESENHO PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE
PROTEGAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
NO SERVICO DE CONVIVENCIA

ESCOLARIDADE

FACILITADOR SECRETARIA DE|E FORTALECIMENTO DE|MINIMA A  SER
PROJETO 300 | ASSISTENCIA SOCIAL | VINCULOS - SCFV, LEVANDO |[EXIGIDA E O
"DESENHO" DE ACORDO COM A|EM  CONSIDERAGAO  AS|ENSINO  MEDIO
NECESSIDADE DA |ORIENTAGOES DA EQUIPE | COMPLETO
MESMA, NAO | TECNICA DO CENTRO DE
ULTRAPASSANDO 15 | REFERENCIA DE ASSISTENCIA
HORAS SEMANAIS | SOCIAL i CRAS,
CONCENTRANDO o
TRABALHO _ DESENVOLVIDO
NA PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.
MINISTRAR _ AULAS  DE
ARTESANATO PARA
CRIANCAS,  ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE
A CARGA HORARIAE O | FAMILIAS  INSCRITAS  NO
O | SERVICO DE PROTEGAO E
LOCAL DE EXECUGAO \
2O | ATENDIMENTO  INTEGRAL A
DAS AULAS, SERRO| EAMILIA - PAIF E NO SERVIGO
DEFINIDAS ~ PELA | PAMILIA - PAIF E 10 SERVICO | escoLariDaDE
FACILITADOR SECRETARIA DE | DE A i oE[MINIMA A SER
PROJETO 600  |ASSISTENCIA sociAL|PORALECIMERTO = DElExiciba & o
"ARTESANATO DE ACORDO COM A  LEVANDO| ensino—— MEDIO
NECESSIDADE DA |EM _ CONSIDERAGAO  AS | coypieto
NECES: oo | ORIENTACOES DA _ EQUIPE
' TECNICA DO CENTRO DE
ULTRAPASSANDO 15 ! A
R s ® | REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL : CRAS,
CONCENTRANDO o
TRABALHO _ DESENVOLVIDO
NA PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.
MINISTRAR AULAS DE KARATE
PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS ~ DE  FAMILIAS
ACARGA HORARIAE O | INSCRITAS NO SERVICO DE
LOCAL DE EXECUGAO | PROTEGAO E ATENDIMENTO
DAS AULAS, SERAO |INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E
DEFINIDAS ~ PELA | NO SERVICO DE CONVIVENCIA | ESCOLARIDADE
EACILITADOR SECRETARIA DE|E FORTALECIMENTO DE|MINIMA A  SER
RO TADOR = | 300 | ASSISTENCIA SOCIAL | VINCULOS - SCFV, LEVANDO [EXIGIDA E _ O

DE ACORDO COM A|EM  CONSIDERAGAO  AS|ENSINO  MEDIO
NECESSIDADE DA | ORIENTAGOES DA EQUIPE | COMPLETO
MESMA, NAO | TECNICA DO CENTRO DE
ULTRAPASSANDO 15 | REFERENCIA DE ASSISTENCIA
HORAS SEMANAIS | SOCIAL i CRAS,

CONCENTRANDO o

TRABALHO _ DESENVOLVIDO

NA PROMOGAO DOS DIREITOS

HUMANOS E DA CIDADANIA.

ACILITADOR A CARGA HORARIAE O | MINISTRAR AULAS DE DANGA | A ESCOLARIDADE
PROJETO "DANCA 600 | LOCAL DE EXECUGAO | CONTEMPORANEA  PARA|MINIMA A SER
el onhal DAS AULAS, SERAO |CRIANGAS, ADOLECENTES, [EXIGIDA E O

DEFINIDAS __ PELA|JOVENS E ADULTOS _DE | ENSINO SUPERIOR




CNPJ: 18.338.129/0001-70

Estado de Minas Gerais
Rua Joana Claudina, 329 - Centro - CEP: 36126-000
Telefax: (32) 3284-1750

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA
MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS

FAMILIAS  INSCRITAS  NO
SERVICO DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA - PAIF E NO SERVICO
DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM  CONSIDERAGAO  AS
ORIENTAGOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO o
TRABALHO  DESENVOLVIDO
NA PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br

COMPLETO  COM
CURSO DE
EDUCAGAO FISICA
E REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE.

A CARGA HORARIA EO
LOCAL DE EXECUCAO
DAS AULAS, SERAO

MINISTRAR AULAS DE DANCA
DE SALAO PARA CRIANGAS,
ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE
PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E

A ESCOLARIDADE
MINIMA A SER

NECESSIDADE DA
MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS

ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO 0
TRABALHO  DESENVOLVIDO
NA PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.

DEFINIDAS PELA | NO SERVICO DE CONVIVENCIA | EXIGIDA E O
FACILITADOR SECRETARIA DE|E FORTALECIMENTO  DE | ENSINO SUPERIOR
PROJETO "DANGA 300 ASSISTENCIA SOCIAL | VINCULOS - SCFV, LEVANDO |COMPLETO ~ COM
DE SALAO" DE ACORDO COM A|EM  CONSIDERAGAO  AS|CURSO DE DANGA
NECESSIDADE DA | ORIENTACOES DA EQUIPE |E REGISTRO NO
MESMA, NAO | TECNICA DO CENTRO DE |CONSELHO  DE
ULTRAPASSANDO 15 | REFERENCIA DE ASSISTENCIA | CLASSE.
HORAS SEMANAIS SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO )
TRABALHO _ DESENVOLVIDO
NA PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA
MINISTRAR _ AULAS  DE
ARTESANATO EM ARGILA E
MADEIRA PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E
A CARGA HORARIAE G | ADULTOS  DE  FAMILIAS
~O | INSCRITAS NO SERVICO DE
LOCAL DE EXECUCAO >
20 | PROTECAO E ATENDIMENTO
DAS AULAS, SERAO (E AT
DEFINIDAS pELA | INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E| oo ARIDADE
FACILITADOR NO SERVICO DE CONVIVENCIA | ES
SECRETARIA DE MINIMA A  SER
PROJETO X E  FORTALECIMENTO  DE )
) 300 ASSISTENCIA SOCIAL | E. EXIGDA E O
ARTESANATO EM VINCULOS - SCFV, LEVANDO )
DE ACORDO COM A L O | ENSINO MEDIO
ARGILA NECESSIDADE DA |EM _ CONSIDERAGAC  AS| -qvipiEro
e oo | ORIENTACOES DA EQUIPE
! TECNICA DO CENTRO DE
ULTRAPASSANDO 15 ! )
NP REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO )
TRABALHO _ DESENVOLVIDO
NA PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA
MINISTRAR  AULAS  DE
PRATICAS AGRICOLAS PARA
CRIANCAS,  ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE
A CARGA HORARIAE O | FAMILIAS  INSCRITAS  NO
-0 | SERVICO DE PROTECAO E
LOCAL DE EXECUCAO :
A0 | ATENDIMENTO INTEGRAL A
DAS AULAS, SERAO| EAviLIA - PAIF E NO SERVIGO
DEFINIDAS PELA ]! A ESCOLARIDADE
FACILITADOR DE CONVIVENCIA E|A
SECRETARIA DE MINIMA A SER
PROJETO ) FORTALECIMENTO DE )
PRC 300 ASSISTENCIA SOCIAL | ¢ EXIGDA E O
PRATICAS ASSISTENCIA SOCIAL | vicuLOS - scFv, LEvanDo |EXCIDA - E O
AGRICOLAS" EM  CONSIDERACAO  AS

EM AGRONOMIA




FACILITADOR
PROJETO
"CONTADOR DE
HISTORIAS"

CNPJ: 18.338.129/0001-70

Estado de Minas Gerais

Rua Joana Claudina, 329 - Centro - CEP: 36126-000

Telefax: (32) 3284-1750

A CARGA HORARIAE O
LOCAL DE EXECUCAO
DAS AULAS, SERAO
DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE

300 ASSISTENCIA SOCIAL

DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA
MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS

EXECUTAR CONTACAO DE
HISTORIAS PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE
PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br

NO SERVICO DE CONVIVENCIA | A ESCOLARIDADE

E  FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM  CONSIDERAGAO  AS
ORIENTAGOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO o
TRABALHO  DESENVOLVIDO
NA PROMOGAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA.

MINIMA A
EXIGIDA E 0
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO.

SER

FACILITADOR
PROJETO
"COSTUREIRAS

A CARGA HORARIAE O
LOCAL DE EXECUCAO
DAS AULAS, SERAO
DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE

300 ASSISTENCIA SOCIAL

DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA
MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS

CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL COSTUREIRA,
PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CORTE,
COSTURA, AJUSTES E
CONFECCAO DE  PECAS
ARTESANAIS E  TEXTEIS,
DESTINADAS AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NO SERVICO
DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV), VINCULADO
AO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS) E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BELMIRO BRAGA. A
PROFISSIONAL SERA
RESPONSAVEL POR AUXILIAR
NA PRODUCAO DE MATERIAIS
UTILIZADOS EM OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS,

ARTESANATO, CONFECCAO
DE FIGURINOS, BOLSAS,
AVENTAIS, ENFEITES
TEMATICOS E DEMAIS ITENS
NECESSARIOS AS ATIVIDADES
COLETIVAS DO SCFV, BEM
COMO ORIENTAR oS
PARTICIPANTES NAS
PRATICAS DE COSTURA E
REAPROVEITAMENTO DE
TECIDOS, PARA o)
DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES MANUAIS E
CRIATIVAS. A CARGA DE
TRABALHO E PERIODICIDADE
DOS SERVICOS SERAO
DEFINIDAS CONFORME O
CRONOGRAMA DAS OFICINAS
E DEMANDAS DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL.

ESCOLARIDADE
MINIMA A SER
EXIGIDA E 0
ENSINO
COMPLETO

MEDIO

8 — Grade de horarios:

8.1- Tabela de dias e horarios de funcionamento das oficinas:

Oficina

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Artesanato

8H-19H

8H-19H

8H-19H

Ballet

8H-18H

Bateria

8H-19H

8H-19H

Capoeira

18H-21H 18H-21H

18H-21H 18H-21H

18H-21H

Coral

8H-16H

8H-16H

Danca

16H-19H

Flauta

8H-19H

Funcional

16H-20H

16H-20H

16H-20H




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

Estado de Minas Gerais
Rua Joana Claudina, 329 - Centro - CEP: 36126-000
Telefax: (32) 3284-1750

CNPJ: 18.338.129/0001-70 e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br
Teclado 8H-19H 8H-19H

Futsal 16H-20H 16H-20H 16H-20H
Préaticas
Agricolas 8H-16H 8H-16H 8H-16H 8H-16H 8H-16H

Violao 8H-19H 8H-19H

Volei 16H-20H 16H-20H

8.2-Horarios sujeitos de alteracdo mediante a demanda dos projetos. As demais oficinas terdao seus
horarios publicados de acordo com a necessidade da secretaria, de acordo com a criacao das
oficinas.

9 — Metodologia:

9.1-A metodologia devera contemplar as seguintes diretrizes: Conceber o usuario como sujeito de
direitos e potencialidades; garantir atividades que possibilitem a participacdo social; garantir que o
processo grupal seja o norteador das atividades desenvolvidas e que as atividades praticas possam
contribuir para o alcance do objetivo do servico.

9.2-Para operacionalizacdo dos servicos a instituicdo devera proceder ao “cadastro dos usuarios”
novos inseridos no servico e/ou a atualizacdo dos cadastros dos usuarios ja inseridos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. A cépia de atualizacdo e os cadastros novos deverdo ser
lancados no Sistema de Informacdes do Servigco de Convivéncia SISC — MDS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

Estado de Minas Gerais
Rua Joana Claudina, 329 - Centro - CEP: 36126-000
Telefax: (32) 3284-1750
CNPJ: 18.338.129/0001-70 e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br

ANEXO Il
PROCESSO N° 120/2025
INEXIGIBILIDADE N° 08/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

A
Prefeitura Municipal de Belmiro Braga — MG

PROPONENTE

CNPJ/CPF: Inscricdo Estadual/RG:
Razéo Social/Nome:

Logradouro: ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF:

CEP: Tel:

Vem requerer o seu credenciamento nos termos do Edital de Credenciamento 03/2025, para prestacao
de servigos:

Projeto

Junto & Prefeitura Municipal de Belmiro Braga/MG, conforme proposta a seguir:

Proposta de disponibilidade para o Servico:
Opcédo 1: () Facilitador projeto “JIU JITSU”

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR COMO
EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR DE JIU
JITSU. SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR
AULAS DE JIU JITSU PARA CRIANCAS, ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO
SERVICO DE PROTEGCAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM
CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE
1 300 HORA/AULA |TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE| R$31,11
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA PROMOCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A CARGA
HORARIA E O LOCAL DE EXECUCAO DAS AULAS, SERAO
DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
MEDIO COMPLETO.

Opcdo 2: () Facilitador projeto "MUAY THAI"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE MUAY_ THAI. SAO ATRIBUICOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE MUAY THAI PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO
2 300 HORA/AULA | SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE| R$ 31,11
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE
EXECUCAO DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
MEDIO COMPLETO.

Opcéo 3: () Facilitador projeto "BALLET CLASSICO"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE BALLET CLASSICO. SAO ATRIBUICOES DO
CARGO: MINISTRAR AULAS DE BALLET CLASSICO
PARA CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE
PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA -
PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA PROMOGAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A CARGA
HORARIA E O LOCAL DE EXECUCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE MINIMA A SER
EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

3 600 HORA/AULA R$ 31,11

Opcéo 4: () Facilitador projeto "ATIVIDADES ESPORTIVAS"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE ATIVIDADES ESPORTIVAS. SAO ATRIBUICOES DO
CARGO: MINISTRAR AULAS DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS PARA CRIANCAS, ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL
A FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA PROMOGCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A CARGA
HORARIA E O LOCAL DE EXECUCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE MINIMA A SER
EXIGIDA E O ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
CURSO DE EDUCAGCAO FiSICA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

4 900 HORA/AULA R$ 31,11

Opcéo 5: () Facilitador projeto "ATIVIDADES CIRCENSE"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE ATIVIDADES CIRCENSES. SAO ATRIBUICOES DO
CARGO: MINISTRAR AULAS DE ATIVIDADES
CIRCENSES PARA CRIANCAS, ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL
5 300 HORA/AULA | A FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA E| R$ 31,11
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA PROMOGCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A CARGA
HORARIA E O LOCAL DE EXECUCAO DAS AULAS,
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SERAO DEFINIDAS PELA  SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE MINIMA A SER
EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

Opcéo 6: () Facilitador projeto "MUSICA VIOLAO OU TECLADO"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE__MUSICA. SAO ATRIBUICOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE MUSICA (VIOLAO OU TECLADO,
OU FLAUTA,) PARA CRIANCAS, ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL
A FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA PROMOCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A CARGA
HORARIA E O LOCAL DE EXECUCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE MINIMA A SER
EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

6 900 HORA/AULA R$ 31,11

Opcéo 7: () Facilitador projeto "MUSICA CANTO/FORMACAO CORAL"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE__MUSICA. SAO ATRIBUICOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE MUSICA (CANTO/ FORMAGCAO
DE CORAL) PARA CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS
E ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE
PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA -
PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA PROMOCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A CARGA
HORARIA E O LOCAL DE EXECUCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE MINIMA A SER
EXIGIDA E O ENSINO MEDIO COMPLETO.

7 300 HORA/AULA R$ 31,11

Opcéo 8: () Facilitador projeto "MUSICA BATERIA E PERCUSSAQ"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE_ MUSICA (BATERIA E PERCUSSAQ). SAO
ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE
MUSICA (BATERIA E PERCUSSAO) PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO
8 600 HORA/AULA | SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE| R$ 31,11
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE
EXECUCAO DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO
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COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
MEDIO COMPLETO.

Opcéo 9: ()

Facilitad

or projeto "LIGUA ESTRANGEIRA INGLES E/OU ESPANHOL"

300

HORA/AULA

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES E/OU ESPANHOL).
SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE
INGLES E/OU ESPANHOL PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE
EXECUCAO DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
SUPERIOR COMPLETO EM LETRAS.

R$ 31,11

Opcéo 10: (

) Facilitador projeto "TEATRO"

10

600

HORA/AULA

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE__TEATRO. SAO ATRIBUICOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE TEATRO PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE
EXECUCAO DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
MEDIO COMPLETO.

R$ 31,11

Opcéo 11: (

) Facilitador projeto "YOGA"

11

300

HORA/AULA

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE_YOGA. SAO ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR
AULAS DE YOGA PARA CRIANCAS, ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL
A FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA PROMOCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A CARGA
HORARIA E O LOCAL DE EXECUGCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15

R$ 31,11
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| HORAS SEMANAIS.

Opcdo 12: () Facilitador projeto "CAPOEIRA"

12

600

HORA/AULA

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE CAPOEIRA. SAO ATRIBUICOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE CAPOEIRA PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE
EXECUCAO DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
MEDIO COMPLETO.

R$ 31,11

Opcéo 13: (

) Facilitador projeto "DESENHO"

13

300

HORA/AULA

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE DESENHO SAO ATRIBUICOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE DESENHO PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE
EXECUCAO DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
MEDIO COMPLETO.

R$ 31,11

Opcdao 14: (

) Facilitador projeto "ARTESANATO"

14

600

HORA/AULA

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE ARTESANATO SAO ATRIBUICOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE ARTESANATO PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE
EXECUCAO DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
MEDIO COMPLETO.

R$ 31,11




Estado de Minas Gerais

Rua Joana Claudina, 329 - Centro - CEP: 36126-000

CNPJ: 18.338.129/0001-70

Telefax: (32) 3284-1750

Opcéao 15: () Facilitador projeto "KARATE"

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELMIRO BRAGA

e-mail: licitacao@belmirobraga.mg.gov.br

15

300

HORA/AULA

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE KARATE SAO ATRIBUICOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE KARATE PARA CRIANCAS,
ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS
INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE
EXECUCAO DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
MEDIO COMPLETO.

R$ 31,11

Opcéo 16: (

) Facilitador projeto "DANCA CONTEMPORANEA"

16

600

HORA/AULA

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE DANCA CONTEMPORANEA. SAO ATRIBUICOES DO
CARGO: MINISTRAR AULAS DE DANCA
CONTEMPORANEA PARA CRIANCAS, ADOLECENTES,
JOVENS E ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL
A FAMILIA - PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA PROMOGCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A CARGA
HORARIA E O LOCAL DE EXECUCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE MINIMA A SER
EXIGIDA E O ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
CURSO DE EDUCACAO FiSICA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

R$ 31,11

Opcédo 17: (

) Facilitador projeto "DANCA DE SALAQ"

17

300

HORA/AULA

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE DANCA DE SALAQ. SAO ATRIBUICOES DO CARGO:
MINISTRAR AULAS DE DANCA DE SALAO PARA
CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE
FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE
EXECUCAO DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
SUPERIOR COMPLETO COM CURSO DE DANCA E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

R$ 31,11
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Opcédo 18: () Facilitador projeto "ARTESANATO EM ARGILA"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE ARTESANATO EM ARGILA E MADEIRA SAO
ATRIBUICOES DO CARGO: MINISTRAR AULAS DE
ARTESANATO EM ARGILA E MADEIRA PARA
CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE
FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
18 300 HORA/AULA | VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS| R$ 31,11
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE
EXECUCAO DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS.

Opcéo 19: () Facilitador projeto "PRATICAS AGRICOLAS"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE PRATICAS AGRICOLAS SAO ATRIBUICOES DO
CARGO: MINISTRAR AULAS DE PRATICAS AGRICOLAS
PARA CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E
ADULTOS DE FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE
PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA -
PAIF E NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, LEVANDO
EM CONSIDERACAO AS ORIENTACOES DA EQUIPE
TECNICA DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, CONCENTRANDO O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA PROMOCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. A CARGA
HORARIA E O LOCAL DE EXECUCAO DAS AULAS,
SERAO DEFINIDAS PELA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA MESMA, NAO ULTRAPASSANDO 15
HORAS SEMANAIS. A ESCOLARIDADE MINIMA A SER
EXIGIDA E O CURSO TECNICO EM AGRONOMIA.

19 300 HORA/AULA R$ 31,11

Opcéao 20: () Facilitador projeto "CONTADOR DE HISTORIAS"

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
COMO EDUCADOR SOCIAL DO SCFV - FACILITADOR
DE CONTADOR DE HISTORIAS. SAO ATRIBUICOES DO
CARGO: EXECUTAR CONTACAO DE HISTORIAS PARA
CRIANCAS, ADOLECENTES, JOVENS E ADULTOS DE
FAMILIAS INSCRITAS NO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF E NO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS
ORIENTACOES DA EQUIPE TECNICA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
CONCENTRANDO O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA. A CARGA HORARIA E O LOCAL DE
EXECUCAO DAS AULAS, SERAO DEFINIDAS PELA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DA MESMA, NAO
ULTRAPASSANDO 15 HORAS SEMANAIS. A
ESCOLARIDADE MINIMA A SER EXIGIDA E O ENSINO
SUPERIOR COMPLETO.

20 300 HORA/AULA R$ 31,11

Opcdo 21: () Facilitador projeto "COSTUREIRAS"
[ 20 | 300 | HORA/AULA |CONTRATACAO DE PROFISSIONAL COSTUREIRA,

R$ 31,11 |
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PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CORTE,
COSTURA, AJUSTES E CONFECCAO DE PECAS
ARTESANAIS E TEXTEIS, DESTINADAS AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV), VINCULADO
AO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS) E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE BELMIRO BRAGA. A
PROFISSIONAL SERA RESPONSAVEL POR AUXILIAR
NA PRODUGCAO DE MATERIAIS UTILIZADOS EM
OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS, ARTESANATO,
CONFECCAO DE FIGURINOS, BOLSAS, AVENTAIS,
ENFEITES TEMATICOS E DEMAIS ITENS
NECESSARIOS AS ATIVIDADES COLETIVAS DO SCFV,
BEM COMO ORIENTAR OS PARTICIPANTES NAS
PRATICAS DE COSTURA E REAPROVEITAMENTO DE
TECIDOS, PARA O DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES MANUAIS E CRIATIVAS. A CARGA DE
TRABALHO E PERIODICIDADE DOS SERVICOS SERAO
DEFINIDAS CONFORME O CRONOGRAMA DAS
OFICINAS E DEMANDAS DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL.

O proponente declara, expressamente, que:

e Concorda, integralmente e sem qualquer restricdo, com as condicdes estabelecidas neste EDITAL
e seus ANEXOS, bem assim que cumpre e cumprira integralmente os requisitos e as obrigaces
neles estabelecidos;

e Assumira integral responsabilidade pela realizacdo de todos e quaisquer servigos que se fagam
necessario para adimplemento do objeto do Contrato, as suas expensas e sem quaisquer 6nus ao
Municipio, em conformidade com as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e no
préprio Termo de Contrato, bem assim com a legislacdo aplicAvel que conhece e aos quais se
submete para todos os fins.

Local , Data / /

Assinatura do Responsavel
Identidade:

CPF:
Cargo:

Anexo Pessoa Juridica ou Fisica;
Anexo com o papel timbrado da empresa caso possua (Quando Juridica);
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Anexo datilografado ou digitado somente a assinatura manuscrita.
ANEXO IV
PROCESSO N° 120/2025
INEXIGIBILIDADE N° 08/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025

DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, XXXIlI

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto conforme preconizado

pelo Art. 68, VI, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que se encontra em situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicdo Federal, ndo mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos
em horério noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva:
a) emprega menor na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local , Data / /

Assinatura do Responsavel pela Empresa
Identidade:

CPF:
Cargo:

Anexo Pessoa Juridica;
Anexo com o papel timbrado da empresa caso possua;
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Anexo datilografado ou digitado somente a assinatura manuscrita.
ANEXO V

PROCESSO N° 120/2025
INEXIGIBILIDADE N° 08/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa/Nome , inscrita no CNPJ/CPF n° , sediada a
, declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo n° 120/2025 - Credenciamento n° 03/2025, pois néo foi
declarada inidénea para licitar por ato do Poder Publico, ndo esta impedida de transacionar com a
Administracdo Publica, ndo foi apenada com rescisdo de contrato por deficiéncia na prestagdo dos
servicos, por impontualidade em entregas ou em condi¢des impeditivas previstas no art.14 da lei de
licitagBes e contratos, bem como se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos
presentados, além de cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Esté ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local , Data / /

Assinatura do Responsavel
Identidade:

CPF:
Cargo:

Anexo Pessoa Juridica ou Fisica;
Anexo com o papel timbrado da empresa caso possua (Quando Juridica);
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Anexo datilografado ou digitado somente a assinatura manuscrita.
ANEXO VI
PROCESSO N° 120/2025
INEXIGIBILIDADE N° 08/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025

INFORMACOES DE E-MAILS

A empresa/Nome , inscrita no CNPJ/CPF n° , DECLARA que
possui o(s) endereco(s) eletrdnico(s) (e-mail) abaixo relacionado(s) para remessa de dados relativos
as decisbes emitidas pela comissédo e informagfes necessarias ao correto andamento do processo
licitatério.

E-mail (s):

Local , Data / /

Assinatura do Responséavel
Identidade:

CPF:
Cargo:

Anexo Pessoa Juridica ou Fisica;
Anexo com o papel timbrado da empresa caso possua (Quando Juridica);
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Anexo datilografado ou digitado somente a assinatura manuscrita.
ANEXO VI

PROCESSO N° 120/2025
INEXIGIBILIDADE N° 08/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATANTE

CNPJ:

Razéo Social:

Logradouro: ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF:

CEP: Tel:

CONTRATADO

CNPJ ou CPF: Inscri¢cdo Estadual ou RG:
Razéo Social ou Nome:

Logradouro: ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF:

CEP: Tel:

Pelo presente instrumento, devidamente autorizado no processo administrativo referente ao Processo
n°® 120/2025, instaurada sob a modalidade de Inexigibilidade n° 08/2025, Credenciamento n® 03/2025,
regido pela lei ordinaria n® 14.133/2021 e Decreto Municipais, pelos preceitos de direito publico, e a ele
€ aplicado, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicbes de direito
privado, 0o CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a executar o objeto contratual de acordo com as
condicdes estabelecidas no procedimento que deu ensejo a sua contratacdo e em sua proposta,
documentos estes que integram este contrato como se nele estivessem fielmente transcritos.

OBJETO:

Constitui objeto do presente contrato o cumprimento das obriga¢gfes assumidas no procedimento acima
identificado pelo CONTRATADO e em conformidade com os termos de seu credenciamento, para
cumprimento do servigo especificado abaixo:

ESPECIFICACAO DO SERVICO PRETENDIDO:
N° Item | Unidade Especificacdo Quant. | Valor Unitario | Valor Total
1

VALOR OU PRECO:
Da-se ao presente instrumento o valor de R$ ( ).

FORMA DE PAGAMENTO:

O preco contratado serd pago de acordo com a execucdo do objeto, numa proporcao direta do
percentual concluido, sempre atendidas as formalidades estabelecidas pelo art. 60 e SS. da lei ordinaria
n°® 4320/1964, principalmente quanto a liquidacéo da despesa.

O pagamento sera efetivado conforme relatério de atividades mensal de servicos expedidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e em atengéo a emisséo do Relatério de Atividades Mensal,
tendo como regra o desembolso nos dias 10, 20 ou 30 do més subsequente ao da apresentacdo do
documento fiscal de cobrancga.

Com o documento de cobranca (nota fiscal, fatura, duplicata etc.), o contratado devera apresentar
comprovante de regularidade com o INSS, FGTS e com a Justica do Trabalho, sob pena ver suspenso
o direito ao pagamento. Havendo deficiéncia na instru¢cdo dos documentos de cobranca, os prazos
comecgarao a correr a partir do protocolo do documento faltante.

Estando corretamente instruido o pedido, os pagamentos serdo regularmente realizados, sendo
paralisados ou suspensos na eventualidade de o CONTRATADO paralisar a execuc¢édo do objeto.
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DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o0 objeto desta licitacdo poderdo ser suportadas pelas seguintes dotacdes
orcamentarias n°:

Secretaria Assistencia Social:

PRAZO:
O prazo para execucao do presente instrumento terd inicio na data de sua assinatura, encerrando-se
em / / , ou quando concluido todo o objeto licitado.

CONDIGOES GERAIS CONTRATUAIS

PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1-O objeto contratado devera obedecer integralmente ao Termo de Referéncia contido no Edital de
Credenciamento n° 03/2025. Qualquer alteracdo somente podera ser efetuada mediante prévio
entendimento, sendo o mesmo consubstanciado em termo aditivo.

SEGUNDA - DO PRECO OU VALOR:

2.1-0 preco é aquele fixado no Termo de Referéncia contido no Edital de Credenciamento n° 03/2025,
sendo considerado completo e abrange mao-de-obra, lucro, tributos de quaisquer natureza ou
especies, tarifas e obrigac6es trabalhistas e fiscais, ndo podendo em qualquer fase da execucao deste
instrumento ser exigido o seu complemento sob estes fundamentos, exceto por adicdo ao seu objeto
mediante assinatura de termo aditivo ou diante das circunstancias aqui previstas.

2.2-Serd mantido o equilibrio econémico-financeiro deste contrato diante das seguintes hip6teses e
mediante o cumprimento das seguintes formalidades:

2.2.1-Por reajuste: ao contratado serd resguardada a aplicacdo da variagdo acumulada do IPCA
divulgado pelo IBGE, quando entre a assinatura do contrato e sua execucao transcorrerem mais de 12
meses.

81° O contratado devera requerer o reajuste até 11° més, inclusive, de vigéncia do contrato ou do termo
aditivo.

§2° N&o sendo requerido o reajuste dentro desse prazo, ou seja, apds 11° més, o CONTRATADO decai
do direito de ver reajustado o contrato durante este periodo.

§3° O reajuste serd calculado entre a data da assinatura do contrato ou do Ultimo reajuste constante do
termo aditivo ao 365° dia de vigéncia do pacto.

2.2.2-Por repactuacao: ao contratado sera resguardada a andlise das variagdes dos custos contratuais
majorados entre a data da apresentacéo da sua proposta a data do pedido, ponderando-se a variacdo
dos custos decorrentes do mercado, a acordo, a convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual o
objeto contratado esteja vinculado e que impactem nos pre¢os propostos.

81° Ocorrendo a variagdo dos custos durante a vigéncia do contrato ou de um termo aditivo, o
contratado devera obrigatoriamente requerer a repactuacdo dentro desse periodo de vigéncia (durante
a vigéncia do contrato ou do respectivo termo aditivo, ainda que a analise recaia na vigéncia de outro
termo aditivo), sendo vedado protocolizar pedido durante a vigéncia de termo aditivo subsequente.
§2° N&o sendo requerida a repactuacgéo dentro desse prazo, o contratado decai do direito a requeré-la
sobre os respectivos periodos subsequentes, sendo vedado o deferimento de valores retroativos a
vigéncias de contratos ou termos aditivos ja concluidos.

§3° Um novo pedido de repactuagéo s6 podera ser protocolizado transcorrido 1 ano a contar da data
da dltima repactuacédo ou da proposta.

84° A repactuacdo se limitara a reposicdo dos valores incorridos pelo contratado em razdo da
superveniéncia dos eventos estipulados na clausula 2.2.2.

2.2.3-Por reequilibrio econdmico-financeiro: € o direto assegurado ao contratado de pedir a avaliagéo
do valor pela execugédo do objeto, quando sobrevier fato imprevisivel ou previsivel e de consequéncias
incalculaveis de dificil ponderagdo pelo contratado, capaz de retardar ou impedir a execucao do
pactuado, inclusive por impacto direto em seus custos ou despesas, também vinculado a casos de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe.

2.2.3.1-Para ainstrucao de seu pedido de reequilibrio, o interessado devera apresentar:
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a) Prova de fato superveniente a elaboracdo de sua proposta e que tenha causado alteracdo nos
precos do mercado como um todo, ndo bastando demonstrar apenas a alteracdo nos precos de
seus fornecedores.

b) Notas fiscais ou pesquisa de precos demonstrando a oscilacdo média do valor do insumo no
mercado e ndo apenas em seu fornecedor.

¢) Notas fiscais demonstrando o valor de aquisicdo dos insumos antes ou concomitantemente a
elaboracdo de sua proposta e notas fiscais atuais demonstrando o aumento de seu custo,
preferencialmente do mesmo fornecedor.

d) Pedido requerendo apenas a diferengca em R$ entre o valor de compra dos insumos quando
elaborou sua proposta e o valor atual.

2.2.3.2-O reequilibrio se limitara a recompor efetiva perda incorrida pelo particular que nao deve projetar
sobre o preco final o percentual que o aumento gerou em seus custos, mas apenas o valor exato que
reflita a diferenca entre o preco de compra na data de sua proposta com o preco de compra atualmente
praticado, conforme seguinte metodologia:

e preco de compra do insumo na dada da licitagdo ou da formulagéo da proposta: x.

e preco de compra do insumo atualmente: y.

e valor a ser recomposto: y — X = z.

e preco reequilibrado: preco proposto para a Administracéo Publica: x + z.

2.2.3.3-Né@o serdo deferidos pedidos estruturados em percentuais, mas apenas na forma acima
identificada.

81° Protocolizados os pedidos dentro dos prazos aqui previstos e estando os mesmos devidamente
instruidos, a administracdo dispora de até 30 dias para a sua analise.

§2° Havendo deficiéncia em sua instrugéo, 0s prazos comegardo a correr a partir do protocolo do
documento faltante.

§3° Estando corretamente instruido o pedido, os seus efeitos correrdo a partir da data de deferimento
da apostila ou da assinatura do termo aditivo, podendo ser protocolizado outro pedido com escopo
similar sobrevindo as hipéteses da clausula 2.2.3.

2.3-Registros que nao caracterizem alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebracéo de termo aditivo, como nas seguintes situacdes:

a) variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacéo de pregos previstos no
préprio contrato;

b) atualizacdes, compensacdes ou penalizacdes financeiras decorrentes das condi¢cdes de pagamento
previstas no contrato;

c) alteracdes na razdo ou na denominacdo social do contratado;

d) empenho de dotagSes orgamentarias.

TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO:

3.1-O CONTRATADO assume por forca do presente instrumento a responsabilidade de indenizar o
CONTRATANTE dos danos ou prejuizos, inclusive causados a terceiros, em razdo de defeitos, erros,
falhas e outras irregularidades provenientes de negligéncia, desidia, ma fé ou imperfeicao que tornarem
objeto contratado improprio as finalidades a que se destina; tudo isso sem prejuizo da responsabilidade
criminal cabivel.

3.2-Além das responsabilidades previstas nesta clausula, obriga-se, ainda, o CONTRATADO a:
I-Cumprir as normas gerais e regulamentares de medicina e seguranca do trabalho nas suas
instalacdes, inclusive o uso por seus empregados dos equipamentos de protecao individual.
II-Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, abstendo de
contratar trabalho escravo ou de menores e adolescentes, exceto na forma permita pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

I1I-N&o transferir a terceiros, ou subcontratar, o objeto do presente contrato, no todo ou em parte, sem
prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

IV-Comunicar ao CONTRATANTE qualquer alterac&o que ocorra na sua constituicao.

V-Apresentar, sempre que solicitado, as copias das guias de recolhimento dos encargos
previdenciarios, fiscais e trabalhistas ou respectivos comprovantes de regularidade.

VI-Manter, durante toda a execucédo do objeto, as condi¢des de habilitagdo exigidas.

3.3-O descumprimento total ou parcial deste contrato, a execucdo parcial ou a inexecu¢édo do objeto
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licitado, resguardado o direito de defesa, podera ensejar a aplicacdo das seguintes sancdes ao

CONTRATADO, isoladas ou cumuladas:

a) adverténcia;

b) multa, por cada infracdo cometida, de até 10% (dez por cento) do valor faturado até a data da
ocorréncia ou de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, que podera ser retida no
pagamento;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica promotora desse procedimento por
prazo ndo superior a 3 anos;

d) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica de todos os entes
federativos prazo ndo inferior a 3 anos e néo superior a 6 anos

81° A adverténcia sera aplicada quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, exceto
se isso der causa a fato mais grave.

§2° A multa serd graduada considerando o valor do servi¢co ou produto ndo fornecido por mora ou
inadimpléncia do contratado, quando o contratado incorrer em uma das hipéteses previstas no art.155
da lei ordinaria n°14133/2021.

§3° O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao contratado que incorrer nas condutas previstas
nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do art.155 da lei ordinaria n°14133/2021, quando n&o se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

84° A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao contratado que incorrer nas
condutas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl art.155 da lei ordinaria n°14133/2021, bem como
pelas infracbes administrativas previstas nos incisos Il, 1, IV, V, VI e VIl do mesmo artigo e que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancao referida no paragrafo anterior.

85° A aplicagdo do tipo de sancédo e a graduacdo das sangfes é ato discricionario da autoridade
competente que deve motivar sua decisdo considerando:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes (ser reincidente; agir para ocultar outra infracdo; agir de forma
dissimulada e que dificulta a fiscalizacao do contrato; agir em conluio com agente publico; causando
danos ou panico social; etc.) ou atenuantes (desconhecimento da lei ou regra; agir por motivo de
relevante valor social ou moral; ter o contratado procurado espontaneamente minorar as
consequéncias de sua acao reparar o dano; etc.)

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica (interrupgao na prestagdo de servigos
publicos comuns ou essenciais; paralisacdo ou destruicdo de obras ou do patrimdnio publico;
prejuizo a integridade fisica de cidadaos etc.).

86° Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento

eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente através de inscricdo em divida ativa.

§7° A aplicacdo das sancdes aqui previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacédo de reparacéo

integral do dano causado a Administracéo Publica.

3.4-Para aplicacédo das sanc¢des aqui previstas serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, podendo ele especificar provas no mesmo
periodo, arcando com as despesas necessérias a sua producéo, exceto para oitiva de testemunhas por
ele levadas a ADMINISTRACAO.

3.5-Para a aplicagdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, serd necesséria a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, 0s
quais avaliardo os fatos e as circunstancias, procedendo na forma do item anterior.

3.6-Instruido o processo de responsabilizagdo, sera estruturado parecer conclusivo acerca da
responsabilidade ou ndo do contratado pela comissdo, encaminhando-se os autos a autoridade
competente para a aplicacdo da sancdo de maior gravidade.

3.7-Havendo a aplicacdo de sancdo ao contratado, esta sera publicada no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), sem
prejuizo da inser¢cdo em outros cadastros e de ser dada ampla publicidade na forma da lei.

3.8-Sera admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante quando, cumulativamente:
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a) promova a reparacédo integral do dano causado a Administracao Publica;

b) proceda ao pagamento da multa efetivamente corrigida e com juros de 1% ao més;

¢) apos o transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade de impedimento de
licitar e contratar ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade de declaracdo acéo de inidoneidade
de licitar e contratar.

QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
4.1-Efetuar os pagamentos nos respectivos vencimentos e de acordo com as condi¢des previstas em
lei e no procedimento de sele¢do do contratado.

4.2-Administracé@o respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos
encargos trabalhistas, apenas se houver comprovada falha na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacdes do CONTRATADO.

QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1-O objeto licitado sera fiscalizado pela Sr. Alessandro de Almeida Janeiro (Secretario Municipal
de Assisténcia Social), que, entre outras atribui¢cdes, atestara a realizacdo do objeto em conformidade
com o previsto neste instrumento.

5.2-A FISCALIZACAO fica impedida de atestar a realizac&o do objeto fora das suas especificacdes,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas pelos érgaos oficiais que fiscalizam o segmento.

5.2.1-0O objeto realizado em desacordo com as especificagdes previstas no item anterior, ndo impede
a acao fiscal posterior, ndo caracteriza hovacao, ndo retira garantias convencionais ou legais e permite
a retencdo de pagamentos.

5.3-A FISCALIZACAO fica impedida de encaminhar para pagamento a nota fiscal, fatura, duplicata ou
documento de cobranca que ndo atendam rigorosamente as condi¢des previstas neste instrumento e
na legislacdo, sendo certo que qualquer tolerancia ou mesmo a inobservancia do procedimento ora
estabelecido néo representara novacao ou alteracédo do que ficou pactuado.

5.4-Qualquer entendimento entre a FISCALIZACAO e o CONTRATADO sera sempre por escrito, ndo
sendo levada em consideracdo, para nenhum efeito, qualquer alegacdo fundada em ordens ou
declarag@es verbais ou encaminhadas a agentes publicos sem competéncia fiscalizatéria ou a terceiros.

5.5-Os entendimentos que redundarem na alteragédo quantitativa do objeto somente produzirdo efeitos
guando formalizadas através de termo aditivo, sendo nulas quaisquer deliberagdes, formais ou
informais, que ndo sejam devidamente autorizadas por este ato.

5.6-A FISCALIZACAO é exercida no interesse da ADMINISTRACAO e ndo exclui ou reduz a
responsabilidade exclusiva do CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, as quais, se verificadas, ndo implicardo em corresponsabilidade da ADMINISTRACAO
ou de seus prepostos.

SEXTA - DAS EXONERA(;C)ES DE RESPONSABILIDADES:

6.1-As partes ndo serdo responséaveis pelo inadimplemento que resultar de caso fortuito ou de forca
maior, assim entendidos os fenbmenos naturais, tais como inunda¢des e outros, ou circunstancias
alheias as vontades das partes, imprevisiveis, sempre na medida em que impe¢am ou retardem o
cumprimento das respectivas obrigagdes.

6.2-A parte cuja prestacdo seja impedida ou retardada por quaisquer dos fatos ou atos acima
mencionados, devera comunicar e provar a ocorréncia a outra parte, imediatamente e por escrito,
expondo-lhe as razdes pelas quais estad compelida a sustar ou retardar a execu¢éo do pactuado.

6.3-Cessado o impedimento, retorna-se a execug¢éo do objeto, prorrogando-se o prazo contratual pelo
numero de dias de sua paralisacao, ressalvado ao CONTRATANTE a faculdade de extinguir o contrato,
nas hipéteses previstas na lei ordinaria n® 14133/2021.

SETIMA - DA EXTINCAO:
7.1-O presente instrumento podera ser extinto ocorrendo qualquer uma das hip6teses previstas no
art.137 e ss. da lei ordinaria n® 14133/2021.
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7.2-A extincao se fara pelas formas e condi¢8es previstas na lei acima referida, onde seja resguardado
o0 interesse e os direitos do CONTRATADO na forma ali prevista.

OITAVA - DO FORO:

8.1-Fica eleito o foro da sede da Administracéo Publica, com rendncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, como competente para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execugao
deste instrumento.

NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1-0O presente contrato esta vinculado ao Edital de Credenciamento n°® 03/2025, constante do Processo
n°® 120/2025 na modalidade de Inexigibilidade n® 03/2025, assim como as determinacdes da Lei Federal
n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 3070/2024, mesmo nos 0missos.

9.1-O CONTRATADO, ainda que demandado, administrativa ou judicialmente, ndo podera opor ao
CONTRATANTE qualquer tributo, seja federal, estadual ou municipal, incidente sobre méo-de-obra,
materiais ou pecas empregados no objeto, correndo a sua conta exclusiva os pagamentos que sobre
esses titulos tiverem sido feitos, ou opor, ainda, qualquer cobranca oriunda de encargos decorrentes
de processos que contra si forem instaurados, ainda que por sua natureza sejam suscetiveis de
transacéo.

9.2-Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas na lei ordinaria n® 14.133/2021, ao CONTRATANTE
fica reservado o direito de acrescer ou reduzir, mediante autorizacao especifica, o objeto do presente
instrumento, estipulando, na ocasido, precos, prazos e todos os demais elementos indispensaveis a
perfeita caracterizacéo da alteracéo, o que se fara por termo aditivo assinado pelas partes.

9.3-0 nao exercicio pelas partes de qualquer dos direitos contratuais ou legais, representara ato de
mera toler&ncia e ndo implicard, com relacdo a esse instrumento, novac¢do quanto a seus termos ou
renlncia ou desisténcia dos referidos direitos, os quais poderao ser exercidos a qualquer tempo.

E por estarem justos e acordados as partes assinam o presente instrumento, digitado e impresso em 2
(duas) vias de igual forma e teor, para um so efeito e pata todos os fins de direito, na data adiante
mencionada, juntamente com as testemunhas abaixo.

Belmiro Braga, ___de de 2025.

Contratante Contratado
CPF CPF
Testemunha Testemunha

CPF CPF
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ANEXO VI
PROCESSO N° 120/2025
INEXIGIBILIDADE N° 08/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025

RELATORIO DE ATIVIDADES MENSAL

PREFEITURA DE BELMIRO BRAGA

Controle de Atendimento de Credenciamento

Contratado:

| Referéncia més:

Oficina:

Horas

Data Inicio

Termino | Quant. hs Local do Servico Descricdo do Servico

Obs.:

Declaro que os prestadores de servico acima descritos realizaram suas atividades neste
periodo, conforme previsto em seus contratos.

Belmiro Braga,

/ /

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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